{3 Musikschule

$? BadDiirkheim

Schutzkonzept

der Musikschule Bad Durkheim

01.08.2026 | Musikschule Bad Diirkheim



01.08.2026 | Musikschule Bad Diirkheim BadDurkheim

INHALTSVERZEICHNIS

1. PTAGMDEBL ...ttt sssssssssss s s ssssssss s s s s st ssssssssasssssssssssesssesssssnsssssssssssanssssssssssssans 3
2. RECNEUCNE GrUNGALAGEN.......coiervreeeeeestesses et sesssese s sssssss s s sssssssssssss s ssssssssss s s sssssssssssnssns 3
3. ZIBLSEEZUNG ..o ceeees e s s sess s ssss s ssssesssessse s s sasesssasssessssssasesssessnssssssanees 3
4. GELEUNGSDEIBICI ..ottt sttt s st 3
5. RISIKOGNAUUSE ...ttt sssssss s sssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnses 3
6. Verhaltenskodex & PraventionSmMaBNanMEeN.........cc..ceeeeevnrsessessissssnssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnss 4
7. InterventionSPLaN (§ 88 SGB VIHI) ... cvveeeeeeeeeeeeeessssseeeevessssssssesesssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssesssses 5
8. Ansprech- & KOOPEratiONSPAIENET ..........rvereerrresessseesssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssnses 6

8.1 Ansprechpartner innerhalb der MUSIKSCRULE ... 6

8.2 Externe Ansprechpartner und Beratungsstellen ... seseens 6
O, QUALIEAESSICNEIUNG ..ottt sese st st ssssss s sss s ssses s et ssssss s s s s s ss e s sasssasnssnssssesaness 6
1O, INKEGFEETEEEN ..ottt st sas st bbb bbb a s bbb bbbt ass b s b s s b s e basn b baenaas 6

Schutzkonzept 2|6



01.08.2026 | Musikschule Bad Diirkheim BadDurkheim

Schutzkonzept der Musikschule Bad Durkheim

unter Berlcksichtigung der rechtlichen Vorgaben in Rheinland-Pfalz

1. Praambel

Die Musikschule Bad Durkheim ist ein fester Bestandteil der stadtischen Kultur- und Bildungslandschaft
in Bad Dirkheim. Sie ist ein padagogisches Zentrum fir Musik, das auch in Kooperation und mit vielen
anderen (kommunalen) Einrichtungen sichtbar und erlebbar ist und dadurch wertvolle gesellschaftliche
Beitrage leistet und Verantwortung tragt.

So versteht sie sich als ein sicherer Lernort fir Kinder, Jugendliche und Erwachsene. Der Schutz vor
korperlicher, psychischer und sexualisierter Gewalt, Missbrauch und Grenzverletzungen ist
grundlegender Bestandteil der padagogischen Arbeit und hat oberste Prioritat.

Dieses Schutzkonzept basiert insbesondere auf den gesetzlichen Vorgaben des Kinder- und Jugend-
schutzes und dient der Pravention, der Sensibilisierung aller Beteiligten, Intervention und Aufarbeitung
von maoglichen Gefahrdungen sowie der klaren Regelung von Vorgehensweisen im Verdachtsfall.

2. Rechtliche Grundlagen

Das Schutzkonzept stutzt sich auf folgende rechtliche Regelungen:

e §8a Sozialgesetzbuch Achtes Buch (SGB VIII); Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung

e §72a Sozialgesetzbuch Achtes Buch (SGB VIII); Verpflichtung zur Einsichtnahme in erweiterte
FUhrungszeugnisse

e Landeskinderschutzgesetz Rheinland-Pfalz; Starkung von Pravention und Schutzstrukturen im Land

e Burgerliches Gesetzbuch § 1631

e Strafgesetzbuch §§ 174 ff.

e Empfehlungen des Landesjugendamtes Rheinland-Pfalz

3. Zielsetzung

e Sicherstellung des Kindeswohls gemaB § 8a SGB VIII

e Umsetzung praventiver SchutzmaBnahmen vor korperlicher, seelischer und sexualisierter Gewalt
e Entwicklung und Forderung einer Kultur des Hinsehens und der Achtsamkeit

e Handlungssicherheit im Verdachtsfall

e Transparenz gegeniiber Eltern und Offentlichkeit

4. Geltungsbereich

Dieses Schutzkonzept gilt fur:

e alle Lehrkrafte (festangestellt und freiberuflich)
e Mitarbeitende der Verwaltung

o Kooperationspartner

e externe Dozentinnen und Dozenten

5. Risikoanalyse

Die Musikschule erkennt folgende potenzielle Risikobereiche:

e Einzelunterricht in geschlossenen Rdumen (insbesondere mit Minderjahrigen)
e Korperliche Nahe bei der Anleitung im Instrumentalunterricht

e Unterricht mit Kindern und Jugendlichen ohne Begleitperson

e Veranstaltungen, Ensembleproben, Freizeiten, Konzerte und Veranstaltungen
¢ Digitale Kommunikation (z. B. Messenger, Online-Unterricht)

Zur Minimierung der Risiken werden klare Regeln und Strukturen etabliert.
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6. Verhaltenskodex & PraventionsmaBnahmen
Alle Mitarbeitenden verpflichten sich zu folgendem Verhalten:

Allgemeine

PriventionsmaBnahmen

¥

¥

¥

Sensibilisierung der Schiilerinnen
und Schiiler fiir ihre Rechte

Thematisierung von Kinderrechten
im Unterricht

Information der Eltern iiber das
Schutzkonzept

Sichtbarer Aushang wichtiger
Anlaufstellen und Hilfsangeboten

¥

¥

¥

N3he und Distanz,

Grenzen achten

l&]
R ——

Sensibler Umgang mit Kérperndhe
und Kérperberiihrungen

Umgang und

Kommunikation
)

Respektvoller und wertschatzen-
der Umgang

»

b

»

¥

Keine diskriminierenden, sexua-
lisierten oder herabwiirdigenden
AuBerungen

»

¥

Keine Geheimhaltungsabsprachen
mit Minderjahrigen

»

]

Transparente Kommunikation
gegeniiber Schilerinnen und

Schiilern und Eltern

- _/

Korperkontakt nur, wenn padago-
gisch oder methodisch didaktisch
notwendig und angemessen. Dieser
muss eindeutig erkennbar sein,
vorab erlautert werden und darf nur
nach Einverstandnis der Schiilerin-
nen und Schiiler erfolgen

Keine unangemessene oder miss-
versténdliche kérperliche Nahe

Verhaltenskodex &

PriaventionsmaBnahmen

Keine Beriihrungen mit maglichem
sexualisiertem Charakter
Persanliche Grenzen von Schiile-
rinnen und Schiilerwerden respek-
tiert

.MNein” wird akzeptiert

Keine Druckausiibung oder unan-
gemessene Einflussnahme

J

¥

¥

¥

¥

¥

g

Personalverantwortung
(gemiB § 72a SGB VIII)

Vorlage eines erweiterten Filhrungszeugnisses vor Tatigkeitsbeginn und danach alle 5 Jahre

Sensibilisierung fir Grenzverletzungen und Verdachtsmomente

RegelméaBige Unterweisung aller Mitarbeitenden

Verpflichtung zur Selbstreflexion und Hinterfragen der eigenen Handlungen sowie Austausch innerhalb des

Kollegiums, insbesondere bei Unsicherheiten

Achten bei Schiilerinnen und Schiiler, dem Kollegium und den Eltern aufmerksam auf Verhaltensanderungen

und holen ggf. Rat und Unterstiitzung beim Erkennen von Handlungsbedarf. Bei Auffalligkeiten halten wir

uns an den Interventionsplan.
Teilnahme an Fortbildungen zumn Thema Kinderschutz
Unterzeichnung des Verhaltenskodex

Arbeitsrechtliche Konsequenten bei VerstoBen:

Zunachst Ergreifen von MaBnahmen nach dem Prinzip der VerhiltnismaBigkeit und milderer Mittel wie z.B.

Personalgesprach oder FortbildungsmaBnahme

Bei Erfolgslosigkeit oder aufgrund des Schweregrades eines Fehlverhaltens sind arbeits- und strafrecht-

liche Konsequenzen das letzte Mittel, um die Schiilerinnen und Schiiler nachhaltig zu schiitzen und weiteren
Schaden abzuwenden. Da arbeitsrechtliche Konsequenzen die Rolle des Trdgers als Arbeitgeber beinhalten,
sollen diese Gesprache unter Beteiligung des Personalrates sowie des Personalamtes erfolgen.

vy

.

~— Folgende arbeltsrechtliche MaBnahmen sind méglich

Arbeits- oder

Dienstanweisung

9 BadDiirkheim

Digitale

Kommunikation

0

Kommunikation ausschlieBlich
uber offizielle Kanale bzw. Nutzung
dienstlicher Kommunikationswege

Einbeziehung der Eltern bei Min-
derjahrigen, d.h. keine privaten
Chats mit Minderjahrigen ohne Ein-
beziehung der Eltern

Keine Weitergabe personlicher
Inhalte (Fotos, Videos elc.)

Keine privaten Social-Media-Kon-
takte

S

R3ume

*

Transparente Stundenplanung

Transparente Raurngestaltung, d.h.
Unterricht nach Mdglichkeit in ein-
sehbaren Raumen oder nichtvoll-
stdndig abgeschlossenen Réumen
(z. B. Fenster, Glastiiren, offene
Tiiren)

Erziehungsberechtigte diirfen auf
Wunsch anwesend sein

J

Diversitit

Als Musikschule fiir ALLE achten wir
auf eine angemessene Sprache und
entsprechenden Umgang bzgl. des
Alters, des Geschlechts, der sexuellen
Orientierung, der Weltanschauung oder
religidsen Orientierung, der ethnischen
Herkunft und einer Behinderung.

Korrektur-

vereinbarung

Schutzkonzept
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7. Interventionsplan (§ 8a SGB VIII)

GemaB den Anforderungen des Landeskinderschutzgesetzes Rheinland-Pfalz haben Schilerinnen und
Schuler, Eltern und Mitarbeitende die Maglichkeit, Probleme oder Verdachtsfalle zu melden.

Bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung, Grenzverletzung oder Gewalt gilt folgendes Vorgehen:

Fachlich einschitzen, wahrnehmen und dokumentieren

i

Beobachtungen Sachlich festhalten Dokumentieren
(keine Interpretation) (Fir transparente Abl3ufe)

Interne Abstimmung

i

Information und Ricksprache mit dem Keine Alleingange:

Musikschulbiro: » keine eigenstandigen Ermittlungen

» personlich » keine Konfrontationen
» telefonisch

» schriftlich
» anonym (z. B. Uber Briefkasten)

Schutz der betroffenen Person

i

Prioritat hat das Wohl des Vertrauensvolles, vertrau- Schutz vor Benachteiligung
Kindes / Jugendlichen liches und unterstiitzendes
Vorgehen

Externe Fachstellen einbeziehen

i

Kontaktaufnahme mit dem Jugendamt oder den zustandigen Beratungsstellen

o Keine vorschnellen Beschuldigungen o
Zum Schutz aller beteiligten Personen, hat die sorgfaltige Priifung des Sachver-
halts und das professionelle Vorgehen zu jedem Zeitpunkt absolute Prioritat.
Schutzkonzept 5|6
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8. Ansprech- & Kooperationspartner

8.1 Ansprechpartner innerhalb der Musikschule
Musikschule Bad Durkheim

Frank Metzger und Chiara Amborn

Romerstr. 20/22 in 67098 Bad Dirkheim

Tel.: 06322 / 935 4100

Mail: musikschule@bad-duerkheim.de

8.2 Externe Ansprechpartner und Beratungsstellen
Die Musikschule arbeitet mit folgenden Stellen zusammen:

BadDurkheim

Polizei Notruf 10
Polizeistation Bad Durkheim 06322 /96 30
Fachstellen Kreisjugendamt Bad Dirkheim 06322/9614 235
Bereitschaftsdienst Kreisjugendamt 06322 /96 14 44 4
Haus der Diakonie Neustadt - Kinderschutzdienst 06321/1899970
Telefon- Nummer gegen Kummer - Elterntelefon 0800/110550
Beratungsstellen Nummer gegen Kummer - Kinder- & Jugendtelefon 0800 /116 111
Hilfe-Portal Sexueller Missbrauch 0800/722555 30
Telefon Seelsorge 16123
0800 /1110 11
0800/1110222
Hilfetelefon Gewalt gegen Frauen 0800/0116 016
Lila Villa - Frauenhaus in Bad Dirkheim 06322/ 85 88
06322 /620720
Hilfetelefon Schwangere in Not 0800/4040020
Mannerhilfetelefon 0800/12339900
WeiBer Ring — Opferhilfe 116 006

9. Qualitatssicherung
e RegelmaBige Evaluation und Aktualisierung des Schutzkonzepts
e Anpassung an neue gesetzliche Vorgaben

e Einbindung von Feedback von Schilerinnen und Schuler, Eltern und Mitarbeitenden

e Dokumentation von Vorfallen und MaBnahmen

10. Inkrafttreten

Dieses Schutzkonzept tritt am 01.08.2026 in Kraft und ist fir alle Mitarbeitenden der Musikschule Bad

Durkheim verbindlich.

Bad Durkheim, den 01.08.2026

@w&mw’w}r

Natalie Bauernschmitt
Burgermeisterin
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