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1. Unsere Konzeption
Liebe Eltern,

wir Mitarbeiterinnen der Spiel- und Lernstube mochten Ihnen unsere Konzeption vorstellen,
damit Sie mehr tber unsere Einrichtung erfahren. Die Konzeption soll dazu dienen, unsere
Arbeit transparent, Uberprifbar und nachvollziehbar zu machen.

Sie soll Leitfaden und Orientierungshilfe sein. Die Qualitdt unserer Arbeitsweise ist darin
verbindlich fur alle Mitarbeitenden der Spiel- und Lernstube festgeschrieben.

Sie gibt Ihnen die Mdglichkeit, sich mit den Zielen unserer padagogischen Arbeit
auseinander zu setzen. Alle Eltern, Praktikanten, Lehrer, Ehrenamtliche und anderen
Interessierten bietet sie einen Einblick in unser Verstandnis von der Arbeit in der Spiel- und
Lernstube.

Grundlagen unserer padagogischen Arbeit sind die Bildungs- und Erziehungsempfehlungen
von Rheinland-Pfalz.

Rechtlicher Rahmen ist das Kindertagesstattengesetz des Landes Rheinland-Pfalz und das
Kinder- und Jugendhilfegesetz.

Wir sind bestrebt, stets auf dem neusten Stand zu bleiben und haben uns deshalb zum Ziel
gesetzt, unsere Konzeption in regelmaligen Abstéanden zu Uberarbeiten und weiter zu
entwickeln.

(§22a Abs.1 SGB VIII)
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2. Beschreibung der Einrichtung/Rahmenbedingungen

Geschichte der Spiel- und Lernstube

Nach § 5 der Landesverordnung zur Ausfihrung des Kindertagesstéattengesetzes sind Spiel-
und Lernstuben: ... Kindertagesstatten in ,sozialen Brennpunkten® (heute Wohngebiete mit
Entwicklungsbedarf), die Kinder aller Altersgruppen unter Berucksichtigung ihrer
besonderen Lebensbedingungen und des sozialen Umfeldes férdern....*

Seit 1.11.1978 existierte im ehemaligen Stadtteil Trift-Ost ein Sozialblro. Aus dieser Arbeit
entstand Uber eine Hausaufgabenhilfe das Konzept und schlie3lich die Errichtung des
Kindergartens und des Kinderhortes seit Januar 1987.

In einer ehemaligen, zur Kindertagesstatte umgebauten Wohnung, konnte seitdem
regelmanig Kinderbetreuung direkt in der Siedlung angeboten werden. Die MalRnahme lief
als Modell mit der Auflage der Bezirksregierung, einen Ganztagskindergarten einzurichten.

1991 wurde ein Neubau errichtet, der nun einen geregelten Kindergarten- und einen
Hortbetrieb ermdglichte. Am 01.01.1992 wurde die Kindertagesstétte in eine Spiel- und
Lernstube umgewandelt. Seit 1993 gibt es zusatzlich einen Gemeinwesenarbeiter, der
Ansprechpartner fur die Menschen und deren Probleme vor Ort ist. Seit 2017 befindet sich
das Biro des der Gemeinwesenarbeiters und die Sozialberatung im
Mehrgenerationenhaus, welches sich in der Nahe der Spiel- und Lernstube befindet.

Seit dieser Zeit ist unter dem Dach der Einrichtung eine Kindergartengruppe und ein offener
Hortbereich. Aufgrund des Personalschliussels und der Betriebserlaubnis ist derzeit eine
Gesamtbelegung von 55 Kindern im Alter von 2-14 Jahren moglich.

Trager der Einrichtung
Stadt Bad Dirkheim
Mannheimer Str. 24
67098 Bad Durkheim

Ansprechpartner:
Sachgebiet 3.3: Herr Schuff

Lage der Einrichtung

Die Spiel- und Lernstube liegt im &uf3ersten Osten Bad Durkheims zwischen der
Umgehungsstral3e B 37 und der Bahnlinie der Deutschen Bahn AG. Sowohl der Bahnhof
der DB als auch eine Station der Stral3enbahn sind ful3laufig zu erreichen.

Das Aul3engelande grenzt unmittelbar an das Sportgelande des Dirkheimer Hockeyclubs.
Das nahegelegene Schulzentrum mit Grund- und Realschule sowie Gymnasium ist ca. 1
km entfernt. Einkaufsmdoglichkeiten und Arbeitsplatze sind im nahegelegenen
Gewerbegebiet Bruch zu Ful3 leicht zu erreichen. In unserem Einzugsgebiet stehen sowohl
Reihenhéauser, die als Wohneigentum an mittelstdndige Familien verkauft wurden als auch
Sozialwohnungen und Schlichtwohnungen. Das Gebiet ist also mittlerweile sozial
durchmischt.



Konzeption der Spiel- und Lernstube

Einzugsgebiet

Unser Einzugsgebiet begrenzt sich aufgrund des erhoéhten Entwicklungs- und
Forderbedarfes flir den Hort auf die Siedlung ,In den Kappesgarten®, ,Triftweg“, ,Am
Stadion®, ,Dresdnerstr” und “Im Nonnengarten®. Kinder aus anderen Gebieten konnen in
Ausnahmefallen bzw. in Absprache mit dem Jugendamt und sofern es die
Belegungssituation zulasst, ebenso aufgenommen werden.

Lebenssituation der Kinder und Eltern

Nach der Definition des Deutschen Stadtetages sind ,.... soziale Brennpunkte Wohngebiete,
in denen Faktoren, die die Lebensbedingungen ihrer Bewohner und insbesondere die
Entwicklungschancen von Kindern und Jugendlichen negativ bestimmen, gehauft
auftreten.” (OST Hinweise zur sozialen Arbeit im sozialen Brennpunkt Heft 10/79,. KoIn
1979, S. 12.

Personen und Familien in sozialen Brennpunkten haben oft nur ein geringes Einkommen,
sind kinderreich, von Arbeitslosigkeit betroffen und leben damit am Rande finanzieller
Existenz. Sie sind, weit Uberproportional zum sonstigen Anteil der Wohnbevolkerung, von
Leistungen des Sozialhilfetragers abhangig bzw. sie stehen in prekaren
Arbeitsverhaltnissen. Die Wohnverhaltnisse sind beengt. Fir lange Zeit, vielfach auf Dauer,
sind sie amtlich bedirftig, oftmals ohne die Perspektive wieder aus eigener Kraft ihren
Lebensunterhalt sichern zu kénnen.

In der Spiel- und Lernstube haben wir einen hohen Anteil von Kindern aus Familien mit
Migrationshintergrund (ca. 80%). Viele dieser Kinder und ihre Familien haben sprachliche
und kulturelle Schwierigkeiten, sich in ihr Lebensumfeld zu integrieren. Viele Eltern haben
selbst nur wenig oder gar keine Bildungserfahrung, sprechen nicht die deutsche Sprache
bzw. kénnen nicht lesen und schreiben und sind so nicht gut in der Lage, ihr eigenes Leben
zu regeln bzw. ihre Kinder in schulischen und sozialen Belangen zu unterstitzen.

Langerfristige materielle und soziale Armut kann einen Prozess der geistigen Verarmung
zur Folge haben: Menschen, die aus ihrer Situation heraus fur sich keine Zukunft mehr
sehen, verlieren die Verantwortung fir die Entwicklung und Veranderung ihrer Person und
ihrer Lebensumstéande.

Es macht die Betroffenen auf lange Sicht zu Betreuungsfallen. Die damit verbundene
Mutlosigkeit, Inaktivitdt und Perspektiviosigkeit schlieRen den Armutskreislauf.

In diesem Klima von Zukunftslosigkeit wachsen Kinder und Jugendliche auf. Die Mal3stabe
der Eltern und der Umwelt werden Ubernommen und pragen ihre Zukunft. Die
Bildungsperspektiven sind begrenzt.

Fehlende oder nicht ausreichende Qualifikationen kénnen zu prekéaren Arbeitsverhaltnissen
fihren und einige der Jugendlichen gleiten frihzeitig in die Kriminalitat ab.
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Daraus folgt wunser Verstdndnis von Eltern-, Familien- und
Sozialraumorientierung:

Wir befinden uns mitten in einem Wohngebiet mit Entwicklungsbedarf.
Familien mit Migrationshintergrund, bildungsferne Familien, die sich in
finanziell schwierigen Situationen befinden und deren beengte
Wohnverhaltnisse pragen unsere Einrichtung.

Unseren Kindern und Familien méchten wir das Geflhl geben, dass sie in
unserem Haus willkommen sind mit all ihren Bedurfnissen und kulturellen
Hintergrinden.

Wir respektieren die Eltern und Familien, sie sind die wichtigsten
Personen im Leben ihrer Kinder.

Wir mochten....

...die Kinder stark machen:

Sie haben die Eigenschaften in sich, die sie befahigen, ihr Leben selbst in die
Hand zu nehmen, etwas zu schaffen und lber sich selbst zu entscheiden.

...die Einrichtung offnen:

Fur Beratung, vertrauensvolle Zusammenarbeit, fir Kooperationen mit allen
Partnern, die fur die Kinder eine Rolle spielen.
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Raumlichkeiten

OG.:
1 Biro SLS
1 Forderraum
1 Personalraum
Abstellkammer mit Heizraum
EG.:

1 Funktionsraum12 gm

1 Gruppenraum (Hort) 35 gm

1 Waschraum mit Kindertoiletten (Kiga u. Hortmadchen), Dusche und
Wickeltisch

1 Jungentoilette mit Putzkammer

1 Kiche

1 Gruppenraum (Kiga) klein ca. 14 gm mit Nebenraum

1 Gruppenraum Kiga ca. 40 gm mit Nebenraum

Turnraum, Mehrzweckraum ca. 53 gm

1 Werkraum ca. 18 gm

Aullengelande

Unser Aul3engelande teilt sich in einen vorderen und einen hinteren Bereich. Der groR3ere,
hintere Teil grenzt direkt an das Stadiongelande des Durkheimer HC und hat ca. 2300 gm.
Dort steht fur die Kinder ein Spielhtigel mit einer Rutschbahn, Kletterseil und einem
Kriechtunnel zur Verfigung. Es gibt auf3erdem ein Spielhauschen, ein Klettergerust fir die
2-Jahrigen, 2 Schaukeln und einen Sandkasten. Ein angrenzender Bolzplatz kann
mitgenutzt werden.

Der vordere Bereich, in dem sich auch der Eingang zur Spiel- und Lernstube befindet, ist
ca. 80 gm grof3. Hier konnen die Kinder eine Tischtennisplatte und die angrenzende
Spielstralle nutzen. Daneben befindet sich ein o6ffentlicher Spielplatz mit weiteren
Spielgeraten.
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Offnungszeiten
Im Kindergartenbereich:
Ganztageskinder:  7.30 Uhr — 16.30 Uhr
Teilzeitkinder: 8.00 Uhr —12.00 Uhr
und 14.00 Uhr — 16.00 Uhr

Im Hortbereich:
12.00 Uhr —=16.30 Uhr
In den Ferien von 10.00 Uhr -16.00 Uhr, bei Bedarf ab 8.00 Uhr

Schliel3zeiten

Die Spiel- und Lernstube hat geschlossen:

drei Wochen in den Sommerferien

in den Weihnachtsferien zwischen Weihnachten und Neujahr

an den Bruckentagen (in Absprache mit dem Elternausschuss)

an 2 Teamfortbildungstagen (in Absprache mit dem Elternausschuss)

YV VY

Personal
Padagogischer Bereich:

1 Leitung (Dipl. Sozialarbeiter, 39 h)

1 stellvertretende Leitung ( Erzieherin, Fachkraft fir Fihrung und Organisation 39h)
2 Erzieherlnnen, (je 39 h)

1 Dipl. Pad./Soz. Pad. (teilzeit)

3 Erzieherinnen, (teilzeit)

Zusatzlich kann eine Berufspraktikantin (39 h) ausgebildet werden.

Hauswirtschaftlicher Bereich:

1 Hauswirtschafterin, (35 h)
1 Reinigungskraft (21,25h)
1 Hausmeister 1xwochentlich vormittags und bei Bedarf

Kinderzahlen

In der Spiel- und Lernstube kdnnen derzeit insgesamt 55 Kinder im Alter zwischen 2 und 14
Jahren betreut werden. Die Erfahrungen der vergangenen Jahre zeigen, dass in der
Kindergartengruppe maximal 25 Kinder und bis zu 30 Kinder im Hortbereich aufgenommen
werden sollten, um sinnvolle, padagogische Arbeit leisten zu kbnnen.

Allerdings ist es bei sich verandernden Kinderzahlen mdglich, den einen Bereich zu Lasten
des Anderen zu verandern, orientiert an der Gesamtkinderzahl.

Bringen und Holen der Kinder

Morgens kénnen die Kindergartenkinder bis 8:30 Uhr in die Einrichtung gebracht werden.
Tageskinder kbnnen ab 7.30 Uhr kommen, Teilzeitkinder ab 8.00 Uhr. Alle sind bis zu dieser
Zeit gemeinsam in der Nestgruppe. Im Flur hat jedes Kind seinen eigenen Platz mit einem
Fach, in dem Wechselwésche und &hnliches gelagert werden kann. Jedes Kind sucht sich
zu Beginn seiner Kindergartenzeit ein Zeichen aus, das diesen Platz, seinen
Entwicklungsordner, seine Eigentumskiste und seine Wickelbox kennzeichnet.
Teilzeitkinder kdnnen zwischen 11.30 Uhr und 12.00 Uhr abgeholt werden.
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Nachmittags kdnnen die Teilzeitkinder von 14.00 Uhr -16:00 Uhr kommen, die
Tageskinder werden bis 16.30 Uhr abgeholt. Ab 15.30 Uhr sind alle Kinder gemeinsam
entweder im Aul3engeldnde oder in der Regenbogengruppe.

Anmeldung:

In der Spiel- und Lernstube kdnnen Kinder zwischen 2 und 14 Jahren aufgenommen
werden.

Vor der Anmeldung findet ein informelles Gesprach mit der Leitung statt, in dem gemeinsam
mit den Eltern geklart wird, welche Bedurfnisse hinsichtlich der Betreuung des Kindes
bestehen und welche Angebote und Betreuungsformen hier im Haus mdglich sind. Die
Eltern und Kinder lernen die Raumlichkeiten der Spiel- und Lernstube durch eine Fihrung
kennen. Die Eltern bekommen eine schriftliche Information Gber die Eingewdhnung und die
wichtigsten Regelungen des Kindergartenalltags bzw. des Hortalltages.

Im Anschluss wird eine Voranmeldung ausgefullt. Ein halbes Jahr vor dem Beginn der
Kindergarten- oder Hortzeit kann die Leitung den Eltern eine Zusage geben, wenn
geniigend Platz vorhanden ist. Danach wird der Betreuungsvertrag ausgefullt, entweder in
der Einrichtung zusammen mit der Leitung oder selbststandig zuhause. Gemeinsam mit den
Eltern besprechen die jeweiligen Gruppenerzieherlnnen in einem weiteren Gesprach, wann
die Eingewohnung los geht und wie sie genau ablaufen wird.

Eingewdhnung

Fir die jingeren Kinder planen wir eine Eingewdhnungsphase, angelehnt an das Berliner
Eingewohnungsmodell ein, die aber individuell gestaltet wird und an den Bedurfnissen
sowohl des Kindes als auch der Eltern orientiert ist. Den genauen Ablauf haben wir in einer
gesonderten Elterninformation beschrieben, den die Eltern beim Erstgesprach mit den
Erzieherlnnen erhalten.

Taglich geben wir den Eltern Rickmeldung, wie der Tag gelaufen ist und besprechen, wie
es am néchsten Tag weiter gehen wird. Sowohl fur die Kinder als auch fir die Eltern ist so
ein sanfter Ubergang von der Betreuung zuhause in die Spiel- und Lernstube mdglich.
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Kinderschutz

Alle Mitarbeitenden in unserem Haus arbeiten darauf hin, dass der Kinderschutz
gewabhrleistet ist, solange die Kinder in unserer Einrichtung sind. Weder durch andere
Kinder, durch Erwachsene noch durch strukturelle Bedingungen soll eine
Kindeswohlgefahrdung im Haus entstehen.

Durch Beobachtungen und Zuhdren sollen alle Mitarbeitenden sensibel wahrnehmen, wenn
den Kindern eine Gefahrdung aufRerhalb der Einrichtung droht. Zu diesem Thema hatten wir
den Kinderschutzdienst im Haus, der uns dariiber informiert hat.

Das Kreisjugendamt Bad Durkheim hat einen Leitfaden in einem Kinderschutzordner zum
88a SGB zusammengestellt, der allen Mitarbeitenden im Haus bekannt und zuganglich ist.
Zu den Empfehlungen befindet sich darin ein Leitfaden, um mit Eltern in diesen schwierigen
Situationen ins Gesprach zu kommen. Des Weiteren finden sich Merkmale fur eine
Kindeswohlgefahrdung, Ablaufe, mdgliche MaRnahmen und Literaturhinweise darin.

Verdacht auf Kindeswohlgeféahrdung:

alle Beobachtungen
und weitere Schritte
werden dokumentiert
und im Team
besprochen

Fragen zur
Einschatzung
Kindeswohlgefdhrdung
ausfillen

Differenzierung in
akute oder

schleichende
Kindeswohlgefahrdung

Bei akuter Kindeswohlgeféahrdung:

Sofortige Information durch die beobachtende Mitarbeiterin oder die Leitung an das
Jugendamt bzw. die Polizei, weitere MalBhahmen werden mit dem Jugendamt
besprochen.
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Bei schleichender Kindeswohlgefahrdung:

Gesprach mit den Eltern
bzw.
Erziehungsberechtigten
immer zu zweit/ Leitfaden
befindet sich im Ordner
Kinderschutz/Angebote
zur Hilfe

Wenn MalRhahmen
nicht greifen, wird

ein weiteres
Gesprach vereinbart

Falls die
Malnahmen immer
noch nicht greifen,
wird das Jugendamt

eingeschaltet

(8 8a, Abs. 4 SGB VIII)
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Die Gruppen

Nestgruppe:

In der Nestgruppe sind 2-3jahrigen Kinder. Die Kinderzahl ist iberschaubar und klein, so
dass die Kinder allméhlich in diesem Rahmen lernen, wie die Alltagsstrukturen sind und
wie sie sich im Kindergarten zurechtfinden kénnen. Sie haben in den Erzieherinnen ( 1
Ganztagskraft, eine Teilzeitkraft) Bezugspersonen, die wegen der geringen Kinderzahl
sehr enge Bindungen mit den Kindern aufbauen kénnen und die viel Zeit fir die
individuelle Férderung haben. Im Gruppenraum befindet sich ein Spielteppich, auf dem die
Kinder mit verschiedenen Bau- und Konstruktionsmaterialien spielen kénnen. Drei Tische,
konnen, je nach Situation, zum Spielen, Essen bzw. zum Malen oder Basteln genutzt
werden. Auf einem flr die Kinder frei zuganglichen Regal befinden sich Spiele und
Bastelmaterial.

Unter der 2. Ebene ist eine Spielkliche, die wie ein eigener Raum Mdglichkeiten zum
Ruckzug bietet. Auf der 2. Ebene ist eine Leseecke eingerichtet, auf dem Speicher haben
wir Speicherkapazitat flr Spiele und Spielmaterial.

Im Nebenraum schlafen die Kinder Uber die Mittagszeit. Innerhalb der Gruppe kdnnen sich
die Kinder frei bewegen und ihre Beschaftigung wahlen. Der Waschraum mit Toiletten und
Wickelbereich befindet sich direkt gegentber, so dass die Kinder diesen Raum
selbststandig benutzen kénnen.

Die Nestgruppe hat einen direkten Zugang zum Auf3engelénde

Tagesablauf:

7:30 — 8:30 Uhr Ankommen aller Kindergartenkinder in der Nestgruppe

8:30 .8:45 Uhr Morgenkreis

8:45 -9:30 Uhr gemeinsames Frihstick, davor und danach Handewaschen und
Zahneputzen.

9:30 Uhr-11:20 Uhr Freispiel bzw. Angebote

11:30 Uhr Mittagessen

Danach Umziehen und Mittagsschlaf bzw. Mittagsruhe.

Ab 13:30 werden die Kinder nach und nach wach, ziehen sich an und spielen oder gehen
ins AulRengelande

14:30 Uhr Imbiss

Danach Freispiel in der Gruppe oder draufl3en

Ab 15:30 Uhr Betreuung gemeinsam mit der Regenbogengruppe bis 16:30 Uhr

Dienstags konnen Ausfliige mit dem Bus oder zu Ful3 in die nahere Umgebung oder auch
weiter weg gemacht werden.
Donnerstags ist Turntag in unserer Turnhalle.

Regenbogengruppe:

In die Regenbogengruppe wechseln die Kinder um ihren 4.ten Geburtstag. In dieser
Gruppe sind mehr Kinder. Der Gruppenraum ist gréf3er und hat einen Nebenraum, den
Snoozleraum. Dorthin kdnnen sich die Kinder zuriickziehen und auch einmal die Tur
schlieRen. Darin befindet sich ein Liegepolster, eine Atmospharenlampe, ein Radio und
das Blicherregal.

Im Gruppenraum gibt es eine Bauecke, einen Maltisch, an dem fir die Kinder
freiverfligbare Materialien stehen, die zur Kreativitat anregen, Spiele und
Konstruktionsmaterial. Eine 2.te Ebene dient als Lagerraum. An den Tischen wird
gegessen und gespielt. AuRerdem haben die Kinder ebenfalls einen direkten Zugang zum
Aul3engeléande.
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In der Regenbogengruppe arbeiten 2 Vollzeitkrafte.

Tagesablauf:

7:30-8:30 Uhr Ankommen in der Nestgruppe

8:30 Uhr-8:45 Uhr Morgenkreis, danach Handewaschen
8:45-9:30 Uhr Fruhstick

Danach Handewaschen und Zahneputzen

9:30- 11:50 Angebote oder Freispiel

12:00 Mittagesseen und Abholzeit fir die Teilzeitkinder
12:30 Uhr Handewaschen

12.30-13:30 Ruhezeit mit Vorlesen, Kassette héren oder ruhigen Beschaftigungen wie
malen.

14.30 Uhr Imbiss

Danach Freispiel

Ab 15:30 Uhr gemeinsame Betreuung mit der Nestgruppe
16:30 Uhr Ende

Die Freispielzeiten bzw. die Randzeiten werden bei gutem Wetter im AuRengelande
stattfinden.

Freitags findet die musikalische Fruhférderung statt, die von einer Padagogin der
Musikschule durchgefuhrt wird

Dienstag turnen die Kinder.

Mittwochs im Wechsel alle zwei Wochen besuchen die Kinder die Blcherei. Dort fahren
sie mit dem Zug hin.

Gemeinsames Fruhstiick

Um 8.45 Uhr beginnt das gemeinsame Frihstick, das mit den Kindern vorbereitet wird. Die

Kinder sind am Tischdecken und -abrdumen beteiligt durch Dienste.

Nach dem Frihstiick gegen 9.30 Uhr geht es zum gemeinsamen Zahneputzen in den
Waschraum. Dort hat jedes Kind seine eigene Zahnburste und seinen Zahnputzbecher. So

lernen die Kinder, auf sich selbst und ihre Gesundheit zu achten.

Hort

Im Hort werden 30 Kinder ab dem Schulalter bis zum 14. Geburtstag betreut. Im Mittelpunkt
steht der Hortraum, in ihm melden sich die Kinder an. Es stehen Tischspiele zur Verfligung,
ein Bauteppich mit verschiedenen Konstruktionsmaterialien und ein Schrank mit
Kreativmaterialien, alles zur freien Verfugung fur die Kinder. In der Essecke steht ein Wagen

mit Geschirr, auf dem der Imbiss angerichtet ist und Getranke.

Im kleinen Hausaufgabenraum wird gegessen, danach werden die Hausaufgaben erledigt.

Dort steht ein Klavier und ein e-Piano fur die Kinder zur Verfigung, so wie eine Gitarre.
Hinter der Eckbank haben die Kinder die Méglichkeit, sich zurtickzuziehen.

In der Werkstatt sind viele Materialien gelagert, eine Werkbank, Werkzeuge, Maschinen
und ein Tisch befinden sich darin. Die Kinder kdnnen hier in Begleitung eines
Erwachsenen handwerkliche Tatigkeiten erlernen und ausfuhren. Die Ideen der Kinder
werden aufgegriffen und umgesetzt. Die Kinder lernen, mit Werkzeugen umzugehen,
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Achtsamkeit, technische Fertigkeiten und wie man Dinge reparieren kann, dabei kénnen
auch Maschinen eingesetzt werden.

Im oberen Stockwerk gibt es einen weiteren Hausaufgabenraum, in dem ein Computer
steht, den die Kinder begleitet sowohl fur die Schule so wie auch flir sich selbst nutzen
kénnen zum Recherchieren und Musikhoren, Bewerbungen schreiben und ahnliches.
Auch ehemalige Jugendliche nutzten diese Mdglichkeit.

Tagesablauf Hort:

Wahrend der Schulzeit kommen die Kinder nach dem Unterricht nach und nach in den Hort
und melden sich im Hortraum bei einer Erzieherln an. Sie kénnen ihre Zeit bis zum
Mittagessen mit Spielen, Basteln oder im Auf3engelande verbringen.

Die Essenskinder essen um ca. 13.15 Uhr zu Mittag.

Um 14.00 Uhr beginnen die Kinder, die in der ersten Klasse sind mit den Hausaufgaben.

Um 14.30 Uhr beginnt fir alle anderen die Hausaufgabenzeit. Die Kinder sind aufgeteilt in
feste Rdume und auch die Erzieherlnnen betreuen eine feste Gruppe. Wer keine
Hausaufgaben hat, bleibt im Hortraum oder ist im Aul3engelande.

Imbiss steht ab 14.00 Uhr zur Verfiigung. Die Kinder entscheiden selbst, ob und wann Sie
essen wollen.

Dienstags findet das Kinderteam statt.

Freitags bieten wir keine Hausaufgabenhilfe an. An diesem Tag machen wir verschiedene
Angebote wie Ausfliige, Projekte oder Geburtstagsfeiern. Wir mochten den Kindern ihren
Sozialraum n&her bringen und besuchen vorwiegend Einrichtungen, die sie selbst nutzen
kénnen, wenn sie nicht mehr im Hort sind. Dazu gehért das JuKiB, die Blcherei, der
Kurpark, der Wald und seine Umgebung und die umliegenden Spielplatze.

Ferienprogramme:

Ferienprogramme werden individuell und nach Anmeldung der Kinder gestaltet. Wir machen
Ausflige in Museen, in den Wald usw. oder bleiben in der SLS und bieten Projekte an. Wir
beginnen um 10.00 Uhr und schlieBen um 16.00 Uhr, individuell regeln wir frihere
Betreuungszeiten nach Absprache.

Zu bestimmten Ausfliigen schlief3t sich die Regenbogengruppe bzw. die Kinder im letzten
Jahr vor der Einschulung den Ausfliigen der Hortkinder an. Damit ist ein sanfter Ubergang
vom Kindergarten in den Hort mdglich, die Kinder lernen ihre kinftigen Erzieherinnen und
die anderen Hortkinder in entspannter Atmosphéare kennen, so féllt ihnen der Beginn der
Hortzeit leichter.
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Ziele und Schwerpunkt unserer padagogischen Arbeit

Partizipation der Kinder:

Wir gestalten den Alltag so, dass die Kinder einen grol3en Teil des Tages ihre Tatigkeiten
selbst wéahlen kdnnen. Die RAume und Materialien sind frei verfugbar. An Tatigkeiten wie
Tisch decken und kehren sind sie ebenfalls beteiligt.

Die Wickelkinder konnen durch eine Treppe selbst auf den Wickeltisch gelangen und sich
vorher schon aus ihrer Box alle wichtigen Utensilien nehmen. Fur die Wickelzeit nehmen
wir uns Zeit. Das Kind macht selbst, was es schon kann, zum Beispiel an- und ausziehen.
Es wickeln nur Personen, die dem Kind vertraut sind.

Die Zeit wird genutzt, um sich mit dem Kind zu unterhalten, in dem wir z.Bsp. die Tatigkeiten,
die man ausfuhrt benennen.

Die Kinder des Kindergartens haben im Morgenkreis oder im Stuhlkreis die Mdglichkeit,
die fur sie wichtigen Dinge anzusprechen oder Interessen zu aul3ern, mit denen sie sich
gerne Beschéftigen mochten. Die Mitarbeiterinnen greifen die Themen auf und integrieren
sie in ihre padagogische Arbeit. In den Kreisen werden gemeinsam Regeln erarbeitet, die
dann fir alle gelten. Der Tag wird besprochen, so dass die Kinder wissen, was sie
erwartet.

Im Hort findet etwa alle zwei Wochen dienstags eine Kinderteambesprechung statt. Die
Teilnahme ist freiwillig. Dort werden Themen besprochen, die den Kindern am Herzen
liegen, Regeln ausgehandelt, aber auch Inhalte von Ferienprogrammen und anderen
Aktionen besprochen. Alle anderen werden durch ein ausgehangtes Protokoll informiert.
In Kinderversammlungen, die nach Bedarf stattfinden, werden alle Hortkinder tber
Regelungen und besondere Ereignisse informiert.

Die Kinder sollen alles selbst tun, was sie schon kdnnen und sie werden unterstitzt darin,
sich die Dinge, die ihnen noch schwer fallen, zu lernen. Dazu bekommen sie Zeit und
durfen ausprobieren. Durch eine abwartende Haltung und die Aufforderung, sich selbst fur
Losungen Gedanken zu machen (immer mit Begleitung), lernen Kinder, ihren eigenen
Fahigkeiten zu vertrauen.

Erziehungspartnerschaft:

Elternbeteiligung
Alle Eltern haben die Mdglichkeit, sich an der Elternausschusswahl zu beteiligen oder sich
in den Elternausschuss wahlen zu lassen.

Die Eltern werden durch Aushéange am Whiteboard im Flur, Elternbriefe und durch
Elternabende informiert. Im Elternausschuss haben alle Eltern die Mdglichkeit, sich an der
Arbeit in der Kita zu beteiligen.

Uber die aktuellen Themen der Gruppen informieren wir die Eltern im Portfolio (fiir die
Eltern nach Absprache mit dem Kind einsehbar) und Uber Bilddokumentationen im Flur an
der Wand.

An unseren Festen beteiligt sich der Elternausschuss durch gemeinsame Planung und
Durchfthrung.
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Ebenfalls beteiligt sind die Eltern an unserem Qualitatsentwicklungsprojekt QiD.

Tdr- und Angelgespréache:

Far Tar- und Angelgesprache nehmen wir uns viel Zeit. In der Bring- und Abholsituation
begrufRen wir alle Kinder und Eltern und stehen fiir einen kurzen Informationsaustausch
jederzeit zur Verfigung. Dies gilt vor allem in der sensiblen Eingewdhnungszeit. Wir geben
weiter, was die Kinder in der Zeit, in der sie von den Eltern getrennt waren, gemacht
haben und wie wir das Befinden der Kinder empfunden haben. Dies férdert ein
vertrauensvolles Verhaltnis zu den Eltern. Eltern, die uns ihre Kinder anvertrauen und ein
gutes Gefuhl dabei haben, lassen ihre Kinder leichter los und so kénnen sich die Kinder
leichter bei uns eingewdhnen.

Entwicklungsgesprache

Fur die Kindergartenkinder findet um den Geburtstag jahrlich ein regelméaiiges
Entwicklungsgesprach statt. Dort erfragen wir, wie die Eltern die Entwicklung ihres Kindes
erleben und berichten von den Beobachtungen, die wir gemacht haben. Dabei nutzen wir
die Beobachtungsbégen von Petermann, um eine grobe Orientierung zu haben, vor allem
aber bringen wir die Beobachtungen mit ein, die wir im Gruppengeschehen von den
Kindern haben. Ein weiteres Gesprach findet vor dem Ubergang von der Nestgruppe in die
Regenbogengruppe statt.

Fur die Hortkinder soll im ersten Jahr ein Entwicklungsgespréach stattfinden, basierend auf
den Beobachtungen, die wir bei der Hausaufgabenerledigung machen und im allgemeinen
Gruppengeschehen. Ansonsten flihren wir Gesprache bei Bedarf von seitens der Eltern
oder von unserer Seite.

Feste und Feiern:

Um Begegnungsmaglichkeiten fur alle Beteiligten der Spiel- und Lernstube zu
ermdglichen, feiern wir im Sommer zum Abschluss des Kindergartenjahres ein
Sommerfest. Dort werden unsere Hortkinder, die uns im Laufe des Jahres verlassen
haben und die Kinder die in die Schule kommen, verabschiedet. Sie bekommen ein
Abschiedsgeschenk und ihr Portfolio. Eingeladen sind die Familien und alle sonstigen
Personen, die im Leben der Kinder eine Rolle spielen.

In der Weihnachtszeit findet ein Adventsnachmittag gruppenintern statt, bei dem ebenfalls
die Familien eingeladen sind.

Am St. Martinsfest, das wir zusammen mit dem evangelischen Kindergarten des MGH
feiern, findet ein Laternenumzug und danach ein gemitliches Beisammensein entweder
auf unserem Gelande oder im Aul3engeldnde des MGH statt. Hier haben die Eltern an
einem Vormittag die Mdglichkeit, zusammen mit ihren Kindern eine Laterne anzufertigen,
oder die Kinder basteln zusammen mit den Erzieherinnen eine Laterne. Zum St.
Martinsfest kénnen ebenfalls die Familien und die fur die Kinder wichtigen Personen
kommen.

An allen Festen ist der Elternausschuss in Planung und Durchfihrung beteiligt. Fir unser
stets buntes und internationales Buffet beim Sommerfest sorgen alle Eltern.
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Das Erlernen der Sprache

Alltagsintegrierte sprachliche Bildung

Unter alltagsintegrierter sprachlicher Bildung versteht man eine umfassende systematische
Unterstitzung und Begleitung der naturlichen Sprachentwicklung aller Kinder in allen
Altersklassen. Sie soll Uber die gesamte Verweildauer der Kinder in der Spiel- und Lernstube
das Handeln der padagogischen Fachkrafte wahrend der alltaglichen padagogischen Arbeit
bestimmen.

Nur durch das Erlernen der Sprache sind Kinder fahig, an Gemeinschaft teilzunehmen, in
Beziehung mit ihren Mitmenschen zu treten und erfolgreiche Bildungsabschlisse zu
erreichen. Sie ist Voraussetzung dafir, auch an allen anderen Bildungsprozessen wie
Naturwissenschaft oder Kunst teilzuhaben.

Unser Alltag bietet vielfaltige Sprechanlasse, die Mitarbeitenden greifen diese auf oder
setzen Impulse und fordern so das Erlernen und korrekte Benutzen der Sprache. Das
schlief3t sowohl Routinesituationen wie z. B. Komm- und Bringzeiten, Korperpflege oder
Mahlzeiten als auch geplante Aktionen wie Ausflige oder Projekte auch aul3erhalb der
Einrichtung mit ein. Auch Morgenkreis und Stuhlkreise tragen zur Sprachférderung bei.
Dazu erlernen die Kinder Lieder, Reime und Spiele, die ihnen helfen, die Struktur und den
Klang der Sprache zu erlernen.

Voraussetzung ist, dass sich jede Mitarbeiterin regelméafig seine eigene Haltung und
Arbeitsweise reflektiert. In Teambesprechungen wird dieser Bildungsbereich regelmafig
reflektiert.

Sprachférderung durch eine externe Sprachforderkraft

Einmal in der Woche kommt eine ausgebildete Sprachforderkraft in unser Haus und
arbeitet vorwiegend mit den kiinftigen Schulanfangern in Kleingruppen oder sogar einzeln
am Erlernen der Sprache. Dies geschieht spielerisch, in dem sie mit den Kindern
Sprachspiele macht, Lieder singt oder kiinstlerische Tatigkeiten anbietet. Ziel ist es,
Kindern einen geschitzten Raum anzubieten, in dem sie im Mittelpunkt stehen und sich
trauen kdnnen, mit Sprache zu spielen.

Beobachtung und Dokumentation:

Wir beobachten die Kinder im Kindergarten regelmaRig im Alltag und gezielt mit Hilfe von
Entwicklungsbdgen nach Petermann und Koglin. Uber diese Beobachtungen tauschen
sich die Erzieherlnnen untereinander aus. Dabei ist der Blick auf das Kind stets
ressourcenorientiert. Die Ergebnisse pragen die weitere padagogische Arbeit und bieten
dem Personal die Mdglichkeit, Bildungsprozesse und Lernfortschritte zu erkennen. Sie
bilden die Grundlage daftr, zu entscheiden, wie die Kinder ganz individuell in ihrer
Entwicklung gefordert werden kénnen.

Fur jedes Kind gibt es einen Entwicklungsordner, das sogenannte Portfolio. Es bildet die
Entwicklung der Kinder ab, ihre Interessen und die Bindung, die die Kinder zu den
Erzieherinnen aufgebaut haben.

Wichtig ist fur uns, dass die Kinder feststellen: ,Ich werde gesehen und meine Interessen
und Bediirfnisse sind wichtig.“ Das Portfolio enthalt Geschichten von und Gber das Kind,
Fotografien, Kunstwerke, was wir im Kindergarten machen und vieles mehr. So entstehen
individuelle Entwicklungsordner, die das Eigentum der Kinder sind und die nach der
Kindergartenzeit von den Kindern mit nachhause genommen werden.
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Im Hort bilden die ,Sternstunden“ den Mittelpunkt der Dokumentation. Sie bieten den
Kindern die Gelegenheit, sich mit einer Erzieher/in seiner Wahl fur eine Stunde eine Aktion
zu wahlen, die ihm besonders Spal? macht und wéahrend der das Kind bestimmt, mit wem
und wo es seine Sternstunde verbringen mdchte. Durch Bilder und Beschreibung der Aktion

wird danach durch die Erzieherinnen dokumentiert.

Bildungsbereiche:

Die Grundlagen unserer padagogischen Arbeit
Wir mochten, dass alle Kinder, die einen Teil ihres Lebens in der Spiel- und Lernstube
verbringen, sich geborgen und geschatzt fuhlen.

Wir sehen es als unseren Erziehungs- und Bildungsauftrag, die Kinder darin zu
unterstitzen, Fahigkeiten zu erhalten oder zu entwickeln,

> die ihnen helfen, ihr tagliches Leben gut zu meistern,

mit denen sie Vertrauen in andere Menschen aufbauen koénnen,
mit denen sie Erlebtes verarbeiten kdnnen,

mit denen sie selbststandig und eigentétig werden,

mit denen sie selbstbewusst und widerstandsfahig werden,

mit denen sie tolerant anderen gegentber werden,

YV V. V V VY V

die die Neugier auf Neues erhalten.

Wir erachten es als unsere Aufgabe, unsere padagogische Arbeit an fir die Kinder
bedeutsamen Situationen zu entwickeln. Hierbei soll ein partnerschaftliches,
gleichberechtigtes und gewaltfreies Miteinander erlernt werden. Wir wollen mdglichst viele
Erfahrungsfelder von Kindern einbeziehen. Die Rolle der Erzieher/in ist dabei die eines
Lehrenden und eines Lernenden zugleich.
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Zahneputzen, gesundes,
abwechslungsreiches
Frihstlck, Mittagessen
und Imbiss, Ernten von
Himbeeren und Apfeln aus
dem Garten, Mittagsschlaf
bzw. Ruhe,
beziehungsvolle Pflege,
Kochen und Backen

Zahlen,

Mengen erfassen,

Konstruieren und
Bauen,

Experimentieren

malen, basteln,
nutzen der
Werkstatt, weben,
ndhen, nutzen
vielfdltiger und frei
verfiigbarer
Materialien

regelmafRige Nutzung des

Turnraumes mit freien und

gezielten
Bewegungsangeboten,
Balancieren, Klettern,
Rennen, Hipfen, grolRes
AuRengelande mit
Bewgungsanregungen,

Ausfliige, Bewgungsspiele,

Snoozleraum
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alltagsintegrierte
Sprachforderung,regel
maRige Ausfliige zur
Blicherei Bilderbicher,
Lieder, Morgenkreis,
Reime, externe
Sprachforderkraft,
Gesprache,
Rollenspiele, Ratsel

Lieder, Gitarrenspiel,
Rhythmusspiele, Klavier,
Orff-Instrumente,
wochentliche musikalische
Frihférderung durch die
Musikschule

Feiern von
christlichen Festen,
Einbeziehen von
unterschiedlichen
Essenskulturen in die
padagogische Arbeit
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Die verschiedenen Bildungsbereiche werden in folgenden Formen in unserer
padagogischen Arbeit umgesetzt:

e Durch die Gestaltung des Alltages:
Der Alltag und der Tagesablauf spielen eine grof3e Rolle. Durch mit den Kindern
erarbeitete Regeln und Rituale entsteht Sicherheit, so dass die Kinder sich
innerhalb dieses Rahmens sicher und moglichst frei bewegen kénnen. Durch die
Beteiligung an allen Dingen, die sie selbst und die Gruppe betreffen, lernen sie,
Verantwortung fur sich und andere zu tragen.
Durch Dienste wie Tischdienst und Kehrdienst lernen sie Struktur und
Verantwortung. Die Mahlzeiten sind in angenehmer Atmosphéare gestaltet und
bieten den Kindern die Mdglichkeit, sich auszutauschen und zu lernen, wie viel man
braucht, um satt zu werden. Au3erdem lernen sie so Tischmanieren.

e Durch Projekte
Die Themen der Projekte entstehen auf verschiedenen Wegen. Entweder die
Kinder zeigen ein grol3es Interesse an einem Thema oder es stehen im Jahreslauf
Feste an, die fur die Kinder eine grol3e Rolle spielen. Die Kinder werden schon in
die Planung und Wahl der Themen einbezogen. Die verschiedenen Kompetenzen
der Eltern kdnnen ebenfalls bei der Durchfiihrung einbezogen werden.
Durch Projekte lernen die Kinder modellhaft wie man sich gemeinsam mit einem
Thema auseinandersetzt. Sie lernen dadurch, wie sie sich auch andere Themen
erarbeiten konnen. Durch Dokumentationen im Flur und im Portfolio, durch
Reflexion im Stuhl- oder Morgenkreis bleiben die Wege und Ergebnisse im
Gedachtnis und ergeben weitere Projektschritt.

e Durch das Freispiel
Im Freispiel wahlen die Kinder ihre Beschaftigung und ihre Spielpartner selbst. Sie
Uben so, wie man miteinander umgeht. Sie lernen Fertigkeiten, die sie selbst
gewahlt haben und die ihnen Freude bereiten. Sie erforschen sich und ihre Umwelt
zweckfrei. Lernen und Erfahrungen passieren sozusagen nebenbei und mit viel
Freude. Dazu ist es nétig, dass Kinder freien Zugang und freie Wahl zu allen
Materialien haben. Das Material ist vielfaltig und regt die Kinder dazu an, die
Umwelt und sich selbst mit allen Sinnen zu erfahren und begreifbar zu machen.

e Durch die raumliche Gestaltung
Die zur Verfigung stehenden Raume wie Gruppenraum, Snoozleraum, der
Bewegungsraum, die Werkstatt, der Hortraum und das Auf3engelande sind fur die
Kinder der Regenbogengruppe und fur die Hortkinder ohne Erzieher frei zugénglich.
Sie bieten ihrer Kreativitat und ihres Bewegungsdranges Raum und wecken ihre
Potenziale, ihre Gestaltungsmdoglichkeiten und ihre Eigenaktivitat.
Eine wichtige Aufgabe fiir die Mitarbeiterinnen ist es daher, die Raume sicher und
anregungsreich zu gestalten und gemeinsam mit den Kindern Regeln dafir zu
erarbeiten.
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Inklusion

In unserer Kita sind nicht alle gleich. Jedes Kind wird in seiner Unterschiedlichkeit
gesehen und gefdrdert, aber alle Kinder sind uns gleich viel wert und wichtig.

Die Spiel- und Lernstube besuchen Kinder von 2-14 Jahren. In unterschiedlichen Gruppen
konnen sie individuell ganz nach ihren Bedurfnissen gefordert werden, in der
gruppenubergreifenden Zeit lernen die Kleinen von den Gro3en und umgekehrt.

Kinder, die beeintrachtigt sind, Kinder aus armen Familien und Kinder aus
Migrationsfamilien sind gesellschaftlich benachteiligt und werden deshalb bei uns
besonders gefordert.

Da wir zur Zeit Kinder aus 13 verschiedenen Nationen haben, gibt es eine grof3e Vielfalt
an kulturellen Erfahrungen. In Projekten und bei Festen bringen sich die Eltern und Kinder
ein, z. Bsp. mit landestypischem Essen, indem sie erzdhlen, welche Feste sie wie feiern.
Wir schatzen die Unterschiede wert.

Um den Kindern eine gute Integration und maoglichst viele Chancen auf eine gute Bildung
zu ermoglichen legen wir sehr viel Wert auf das Erlernen der deutschen Sprache.

Durch unseren erhdhten Personalschliissel und die kleine Kindergartengruppe ist es uns
maglich, beeintrachtigte Kinder in unserem Haus gut zu fordern, solange sie nicht in
anderen Einrichtungen bessere Mdglichkeiten zur Entwicklung haben. Die Kinder
bekommen Zeit, Dinge zu lernen. Die kleine Gruppe tragt dazu bei, dass sie sich auf sich
und ihr Lernen konzentrieren kdnnen in einer ruhigen und tbersichtlichen Situation.

Gestaltung von Ubergange:
Neue Kinder

Fur die neuen Kinder gibt es eine Eingewdhnungsphase, die wir individuell beim
Erstgesprach mit den Eltern festlegen. In der Nestgruppe orientieren wir uns am Berliner
Eingewohnungsmodell, bei den gro3eren Kindern sprechen wir mit den Eltern ab, welche
Vorerfahrungen die Kinder schon haben und wie die Eltern ihre Kinder einschatzen.

Von der Nestgruppe zur Regenbogengruppe:

Der Ubergang zwischen den Gruppen findet um den 4. Geburtstag statt. Da sich in den
Randdiensten und im Au3engelénde alle Gruppen treffen und die Kinder auch wahrend
des Tages sich gegenseitig besuchen kdnnen, sind die Kinder sowohl mit den
Raumlichkeiten als auch den neuen Personen vertraut. Am ersten Tag bekommen sie
noch einmal alle Raumlichkeiten gezeigt, die Regeln und Ablaufe bekommen die Kinder im
Laufe des Tages erklart.

Mit den Eltern findet ein Abschlussgesprach statt.

Am Abend der Elternausschusswahl findet im Anschluss ein Gruppenelternabend statt.
Wir empfehlen den Eltern der Kinder, die bald die Gruppe wechseln, diesem in der
Regenbogengruppe bei zu wohnen. Der Tagesablauf ist im Flur fur die Eltern ersichtlich.

Von der Regenbogengruppe in den Hort:

Im letzten Jahr vor der Einschulung machen die Regenbogenkinder im Ferienprogramm
einige Ausfliige gemeinsam mit den Hortkindern. Durch diese Begegnung und die
Begegnung im Aul3engelande sind den Kindern, die in den Hort gehen sollen, die
Personen des Hortes vertraut. Die RAumlichkeiten kennen sie ebenfalls schon.
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Neue Kinder lernen die Einrichtung durch eine Fuhrung durch die Raumlichkeiten kennen.
Es besteht die Mdglichkeit, vor den Ferien einen Schnuppertag auszumachen.

Fur neue Eltern und Kinder findet ein Anmeldegespréach statt. Die wichtigsten Infos tber
den Hort haben wir in einem Infoschreiben fur die Eltern zusammengefasst.

Von der Regenbogengruppe in die Schule

Mit der Grundschule findet ein Kooperationsmodell statt, das gemeinsam mit allen
Kindergarten und der Grundschule am Anfang des Kindergartenjahres geplant wird. Es
finden Begegnungstage innerhalb und aufl3erhalb der Schule statt.

Die Lehrkraft, die im nachsten Jahr die erste Klasse unterrichtet, besucht an einem
Vormittag die Spiel- und Lernstube, um die Kinder kennen zu lernen.

Nach der Zeit in der Spiel- und Lernstube
Mit den Hortkindern sind wir beim Jukib prasent, so dass die Kinder nach der Zeit in
unserem Haus dort vertraut sind.

Gesundheit und Erndhrung

Unsere Hauswirtschafterin ist von 7.30 Uhr bis 14.30 Uhr fur uns tatig. Sie ist verantwortlich
fur Hygiene und Ernahrung. Zu ihren Aufgabengebieten gehort es, das Mittagessen und den
Imbiss zuzubereiten. Hier legen wir besonderes Augenmerk auf eine gesunde und
ausgewogene Kost aus frischen Zutaten und auf eine frische Zubereitung.

Unsere Hauswirtschafterin ist auch Ansprechpartnerin fir die Eltern in Ern&hrungs- und
Hygienefragen.

Auf Besonderheiten wie Allergien, bestimmte religiose Ernahrungsregeln versuchen wir
individuell einzugehen. Bei der Aufnahme wird das erfragt und dann mit den Eltern
individuell abgesprochen.

Qualitatsentwicklung:

Die Leitung und standig bestellte Stellvertretung nehmen Teil an der Schulung im Ansatz
“Qualitat im Diskurs* teil, der von der Hochschule Koblenz entwickelt wurde. Die Inhalte
werden ein Teamsitzungen an die Kolleginnen weitergegeben und bearbeitet. Der Ansatz
beinhaltet eine intensive Auseinandersetzung lber die Haltung des Teams. Uber den sich
daraus entwickelnden Diskurs werden neue Erkenntnisse und Handlungsweisen
entwickelt und festgeschrieben. (822a ABS. 1SGBVIII).

Zusammenarbeit mit dem Tréager:

In regelmafigen Abstdnden werden Dienstbesprechung angesetzt, in denen alle
Leitungen der Stadt Bad Dirkheim vertreten sind. Hier werden wichtige Punkte
besprochen, die organisatorisch fur die Kitas wichtig sind. Die eingebrachten Punkte
konnen sowohl von dem Tréger als auch von den Leitungen eingebracht werden.

Einmal im Jahr soll ein Mitarbeitergesprach stattfinden zwischen der Fachbereichsleitung
und den Leitungen der Kitas.

Ansonsten ist der Trager jederzeit telefonisch zu erreichen bzw. es kdnnen bei konkreten
Anlassen Gesprachstermine vereinbart werden.
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6. Arbeit im Team

Teamarbeit verstehen wir als einen elementaren Bestandteil unseres Auftrages. Es ist
notwendig, die Aufgaben der einzelnen Mitarbeiterinnen zu koordinieren, um klare und
Ubersichtliche Strukturen fir alle zu schaffen. Die Planung padagogischer Arbeit und die
konzeptionelle Arbeit sind Bestandteil unserer Teambesprechungen.

Da die Arbeit in der Spiel- und Lernstube dem Personal ein hohes Mal3 an Flexibilitat,
Selbstandigkeit und Verantwortung abverlangt, sind Absprachen und fachlicher Austausch
unverzichtbar.

Gesamtteam und Gruppenteam

Jeden Montag von 16.30 Uhr bis 18.30 Uhr findet eine Teambesprechung statt.

Hier treffen sich alle padagogischen Mitarbeiter, um Organisatorisches zu besprechen, aber
auch fallbezogen Problemlagen zu erortern. Daruber hinaus werden in dieser Besprechung
Inhalte von Fortbildungen an die anderen Mitarbeiterinnen weitergegeben, sowie das
eigene padagogische Handeln reflektiert. Jede zweite Teamsitzung gibt es Zeit,
gruppeninterne Themen in getrennten Raumen zu besprechen. Der Hort hat dartiber hinaus
Gelegenheit, sich freitags um 12.00 Uhr auszutauschen uber den Ablauf des Freitag
nachmittags und die folgende Woche, da die Kinder an diesem Tag erst um 13.00 Uhr aus
der Schule kommen.

Ebenso findet die Hauswirtschaftskraft hier Gelegenheit Uber die hauswirtschaftliche
Situation der Einrichtung zu berichten und notwendige Mal3hahmen zu besprechen. Ihre
Teilnahme am Gesamtteam erfolgt nach Absprache i. d. R. aber 1x im Monat.

Daruber hinaus gibt es einen Planungstag, an dem Termine und Schwerpunkte fiir das
nachste Kindergartenjahr festgelegt werden.

Wir bearbeiten in den Teamsitzungen unseren Qualitatsprojekt QID.

Vorbereitungszeit:

Das padagogische Personal hat im Dienstplan festgeschriebene Zeiten fur die
Vorbereitung der Arbeit. Diese betragt eine Stunde in der Woche. In dieser Zeit erfolgt die
individuelle padagogische Vorbereitung und die Auseinandersetzung mit Fachliteratur, die
Anfertigung von Protokollen. Wenn noch mehr Zeit bendétigt wird, kann das individuell und
je nach Situation mit den Kolleginnen der Gruppen abgesprochen werden.

Fortbildungen

Die Mitarbeiterlnnen haben die Mdglichkeit regelmaf3ig an Fortbildungen teilzunehmen.
Dies wird in der Regel in Ubereinstimmung mit dem Dienstplan koordiniert.
Teamfortbildungen kdnnen einmal im Jahr stattfinden.

Mitarbeitergesprache

Diese finden einmal im Jahr zwischen den einzelnen Mitarbeiterinnen und der Leitung statt.
Hier wird Uber die personliche Einschatzung der padagogischen Arbeit, des
Erzieherverhaltens und des Engagements reflektiert. Die Mitarbeiterinnen haben die
Moglichkeit, sich anhand eines Leitfadens auf das Gesprach vorzubereiten. Es hat einen
zeitlichen Umfang von ca. einer Stunde.

Gegenseitige Erwartungen werden angesprochen und zukinftige Aufgabenstellungen
abgesprochen. Es werden Zielvereinbarungen erstellt. Uber dieses Gesprach gibt es ein
Protokoll.
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Dartber hinaus gibt es noch ein Gesprach, in dem die Mitarbeiterinnen nach von der Stadt
festgelegten Kriterien beurteilt werden, welche sich leistungsorientierte Bezahlung nennt.

7. Kooperationen und Vernetzungen mit anderen Institutionen

Die Kooperation mit anderen Institutionen bildet neben der intensiven Elternarbeit und der
padagogischen Arbeit mit den Kindern die dritte Saule unseres Auftrages in der Spiel- und
Lernstube. Die Schulen, sind die primaren Ansprechpartner fur uns. Nach der
Landesverordnung zum Kindertagesstattengesetz von Rheinland Pfalz sollen Spiel- und
Lernstuben insbesondere mit den Grundschulen zusammen arbeiten.

Unsere Kooperationspartner:

Jugendamt

Mehrgenerationen-

Verein fur
Familien-
forderung

haus/Gemeinwesen-
arbeit/evangelische
Kita

Spiel- und
Arzte, Therapeuten, LernStUbe T

Erziehungs-

Mehrgenerationenhaus: Gemeinwesenarbeit/ Evangelische Kita

e Mit dem zustandigen Gemeinwesenarbeiter finden regelmafige Gesprache tber die
Bedarfe der Kinder und Familien aus dem Stadtteil statt.

e Mit der evangelischen Kita feiern wir gemeinsam das St. Martinsfest. Die Kinder
backen gemeinsam und auch der Umzug und das danach stattfindende gemdtliche
Beisammensein findet abwechselnd im MGH und in der Spiel- und Lernstube statt.

Gesundheits-

amt

beratungsstellen
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Verein fir Familienférderung:

Der Verein unterstitzt uns, in dem er die Spenden, die an unser Haus gehen,
verwaltet. AuRerdem finanziert er unsere musikalische Frihférderung. Er vermittelt
fur unsere Kinder Lernpatenschaften.

Jugendamt:

Mit der zustdndigen Sozialarbeiterin unseres Stadtteils findet bei Bedarf ein
Austausch uber die Kinder und Familien statt, die sie betreut. Wir sind unter
Umstanden bei Eltern- und bei Hilfeplangesprachen beteiligt. Aul3erdem erdrtern wir
in regelmédRig statt findenden Gesprachsrunden gemeinsam mit dem
Gemeinwesenarbeiter und der Schulsozialarbeit die Bedarfe der Kinder, die tUber die
Arbeit in der Spiel- und Lernstube hinausgehen. Entstanden ist daraus zum Beispiel
eine soziale Gruppe fir noch nicht straffallige aber in dieser Hinsicht gefahrdete
Kinder.

In regelmalligen Abstdnden gibt es Einladungen zu Vernetzungstreffen mit allen
Einrichtungen, die mit dem Thema Kinderschutz zu tun haben, sogenannte
Kinderschutzkonferenzen.

Schulen:

Wir arbeiten eng mit den Lehrern der Salierschule zusammen. Wir begleiten die
Eltern bei Gesprachen und tauschen uns Uber die Hausaufgabenerledigung aus. Im
letzten Jahr vor der Einschulung der Kinder gestalten wir zusammen mit den anderen
Kindertagesstéatten und den Lehrern der Grundschule ein Kooperationsprojekt.

Mit den weiterfliihrenden Schulen finden ebenfalls Gesprache Uber die
Hausaufgabenerledigung statt.

Jugend- und Kinderbdiro:

Wir verbringen mit den Hortkindern einmal im Monat einen Freitagnachmittag im
Jukib, um die Kinder mit der Einrichtung vertraut zu machen. So haben sie nach ihrer
Zeit in der Spiel- und Lernstube eine Anlaufstelle, in der sie ihre Freizeit sinnvoll
gestalten kbnnen, Freunde kennen lernen kénnen und Hilfe bei den Hausaufgaben
bekommen.

In den Sommerferien nehmen wir im Rahmen unseres Ferienprogrammes eine
Woche lang am Angebot des Jukib teil.

Im Austausch dazu bieten die Mitarbeiterinnen der SLS dort Angebote fur die
anderen Kinder an.

Vereine:

Wir stellen bei Interesse unserer Kinder Kontakt mit Vereinen her wie dem
FuRballverein, der in unserer unmittelbaren Nahe ist oder zum Tischtennisverein.

Arzte/ Therapeuten/Erziehungsberatungsstellen:

Nach Einverstandnis der Eltern tauschen wir uns Uber gemeinsame Beobachtungen
aus, um die Kinder bestmoglich und im Einklang zu fordern. Bei Allergien oder
anderen Erkrankungen ist es fur uns gut, die Diagnose und die erforderlichen
MafRnahmen direkt mit zustandigen Arzten abzusprechen, damit keine Informationen
verloren gehen.

Gesundheitsamt:

Das Gesundheitsamt Neustadt beréat uns in allen Fragen der Hygiene. Es bietet
Fortbildungen zum Thema Hygiene an und weist uns nach Begehungen auf
Verbesserungen hin. Wenn Fragen rund um das Thema Krankheit im Kindergarten
auftreten, kdnnen wir uns telefonisch beraten lassen bzw. die Eltern an die
zustandigen Mitarbeiterinnen verweisen.
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Wir vermitteln und begleiten bei Bedarf und auf Wunsch der Eltern Termine zu den
genannten Institutionen. Dariiber hinaus geben wir Hilfestellung und bereiten insbesondere
Erstkontakte mit den Eltern inhaltlich vor.

Es ist Teil unserer Arbeitsweise, dass bei aller Hilfestellung, die wir geben, allen Beteiligten
bewusst gemacht werden soll, dass die Erziehungsverantwortung immer bei den Eltern
bleibt. Das bedeutet, dass primarer Ansprechpartner fur die genannten Institutionen stets
die Eltern sind. Wir unterstiitzen die Eltern dabei, ihrer Erziehungsverantwortung bewusst
zu sein und diese wahrzunehmen.

Aufsichtspflicht

Allgemein bedeutet die Aufsichtspflicht nicht, alle Kinder zu jeder Zeit ,auf Sicht®, d. h. im
Blick, zu haben. Sie bedeutet auch nicht, die Kinder zu jeder Zeit mdglichst umfassend zu
behlten, zu bewachen und zu kontrollieren. Bekanntlich fihrt gerade eine tberflirsorgliche
Erziehung zu Gefahrdungen, denn fast zwangslaufig kommen Kinder doch einmal in eine
unbeaufsichtigte Situation. Haben sie nicht gelernt, mit Gefahren umzugehen, sind sie ihnen
erst recht hilflos ausgesetzt.

Wir mdchten die Kinder schrittweise an Gefahren heranfihren. Das bedeutet eine jeweils
altersgemafRe, mit den notwendigen Erklarungen verbundene Einfihrung und nach
Schwierigkeitsgraden abgestufte Vorbereitung auf die Risiken des Lebens.

Fur die Zeit des Aufenthaltes der Kinder in der Spiel- und Lernstube, einschlie3lich der
Ausfliige, liegt die Aufsichtspflicht bei den Mitarbeiterinnen der Einrichtung. Sie beginnt mit
der Ubernahme der Kinder durch die Erziehungskrafte und endet entweder mit der
Ubergabe an die Erziehungsberechtigten oder bei Verlassen der Einrichtung. Bei
gemeinsamen Veranstaltungen von Eltern und Einrichtung 0bernehmen die
Erziehungsberechtigten die Aufsicht.

Ziel padagogischer Arbeit muss auch sein, Kindern eine anregungsreiche Umwelt zu
schaffen, in der sie sich ausprobieren kdnnen. Von daher muss Beachtung und Aufsicht
sein, aber nicht permanente Kontrolle, sondern Anleitung zum selbstandigen Handeln und
Befahigung des Kindes, mit Gefahren umzugehen. Letztendlich kann man sie dadurch
vermeiden.
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8. Gesetze und Verordnungen

Da auch die Spiel- und Lernstube eine Kindertagesstatte ist, gelten bestimmte Gesetze,
Verordnungen und Richtlinien, die Grundlage fur die padagogische Arbeit der Einrichtung
sind.

Hier sind das Kinder- und Jugendhilfegesetz (KJHG), das fur die gesamte Bundesrepublik
gilt und das Kindertagesstattengesetz fur Rheinland-Pfalz zu nennen.

Grundsatze zur Forderung von Kindern in Kindertagesstatten (8 22 KJHG)

(1) In Kindergarten, Horten und anderen Einrichtungen, in denen sich Kinder fir einen
Teil des Tages oder ganztags aufhalten (Tageseinrichtungen) soll die Entwicklung
des Kindes zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit
geférdert werden.

(2) Die Aufgabe umfasst die Betreuung, Bildung und Erziehung des Kindes. Das
Leistungsangebot soll sich padagogisch und organisatorisch an den Bedurfnissen
der Kinder und ihrer Familien orientieren.

(3) Bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben sollen die in den Einrichtungen tatigen
Fachkréafte und anderen Mitarbeiter mit den Erziehungsberechtigten zum Wohl der
Kinder zusammenarbeiten. Die Erziehungsberechtigten sind an den wesentlichen
Angelegenheiten der Tageseinrichtung zu beteiligen.

Forderung der Erziehung in Kindertagesstatten (81 Kita- Gesetz)

(1) Es ist Aufgabe der Kinder und Jugendhilfe, in Erganzung und Unterstitzung der
Erziehung in der Familie durch Angebote in Kindergarten, Horten und anderen
Tageseinrichtungen fir Kinder (Kindertagesstatten) die Entwicklung von Kindern zu
eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Menschen zu férdern. Die ortlichen
Trager der offentlichen Jugendhilfe gewahrleisten die Erflllung dieser Aufgabe als
Pflichtaufgabe der Selbstverwaltung nach MalRgabe der folgenden Bestimmungen.

Grundsatze der Erziehung in Kindertagesstatten (82 Kita- Gesetz)

(1) Kindertagesstatten sollen die Gesamtentwicklung des Kindes fordern und durch
allgemeine und gezielte erzieherische Hilfen und Bildungsangebote sowie durch
differenzierte Erziehungsarbeit die korperliche, geistige und seelische Entwicklung
des Kindes anregen, seine Gemeinschaftsfahigkeit férdern und soziale
Benachteiligungen moglichst ausgleichen.

(2) Die Tagesbetreuung von Kindern soll sich an den Bedurfnissen der Kinder und ihrer
Familien orientieren. Die Kindertagesstatten sollen mit den Eltern oder sonstigen
Erziehungsberechtigten bei der Erziehung des Kindes zusammenarbeiten und mit
ihnen erzieherische Probleme und Bedirfnisse des Kindes erortern. Sie sollen auf
Inanspruchnahme notwendiger Hilfen auch in Fallen von Gewalt gegen Kinder oder
sexuellen Missbrauch hinwirken.

Fur Spiel- und Lernstuben gelten noch besondere Bestimmungen, die in der
Landesverordnung zum Kindertagesstattengesetz festgelegt sind.

Kinderrechte der UN Kinderrechtskonvention
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Anhang:

Spiel- und Lernstube ﬁmg

Handlungsplan bei Personalausfallen

Der fur die Kindertagesstatte festgelegte Personalschlissel ist erforderlich, um den
Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungsauftrag zu gewahrleisten.

Bei Personalausfallen werden in der Kindertagesstatte zur Fortsetzung des Dienstbetriebes
folgende MalRnahmen durch die Einrichtungsleitung, in vorheriger Abstimmung mit dem
Trager, ergriffen:

1. Vertretung durch Personal innerhalb der Einrichtung, durch Verschiebung bzw.
Aufstockung der Arbeitszeit

Verschieben/Absagen von Vor-/Nachbereitungszeiten, Gespréachen, Sitzungen,
Fortbildungen etc.

Anpassung/Reduzierung der padagogischen Angebote/Projekte
Zusammenlegung von Gruppen

Einsatz von Vertretungskréaften

Verschieben von genehmigtem Urlaub/Gleitzeitstunden

Verkiirzung der Offnungszeiten

Aufnahmestopp von Kindern inkl. Eingewéhnung der U3-Kinder

Schlie3ung der Einrichtung

N

©O NGOk W

Die Reihenfolge der MaRnahmen ist nicht bindend und unterscheidet sich nach akutem
oder langerfristigem Ausfall.

Der MalRnahmenkatalog erfolgte in Abstimmung mit dem Kreis- und Landesjugendamt und

ist Bestandteil der Konzeption.

Bad Dirkheim, den 30.10.2018
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