Wir suchen zur Verstarkung unseres Teams zum nachstmdoglichen Zeitpunkt:

Die Stadt Bad Dirkheim ist Trager von 10 Kindertageseinrichtungen, davon 7 fir Kinder von 1-6 Jahren
und 3 Horte fur Grundschulkinder. Die Kindertagesstatten sind gedffnet von 7.00 Uhr - 17.00 Uhr.

Die Horte sind wahrend der Schulzeit von 12.00 Uhr - 17.00 Uhr sowie teilweise in den Ferien gedffnet.
FUr die folgenden Einrichtungen suchen wir zusatzliche Fachkrafte:

Mitarbeiter:in in Vollzeit mit 39 WStd. fir unsere Kindertagesstatte Regenbogen in Ungstein
Springkraft in Vollzeit mit 39 WStd. fur die Kindertagesstatte und den Hort in Grethen

IHRE AUFGABEN

Begleitung und Férderung der kindlichen
Bildungs- und Entwicklungsprozesse
Padagogische Gestaltung des Gruppen-alltags
Begleitung der uns anvertrauten Kinder in
Alltagssituationen sowie Projekten

Kooperative Zusammenarbeit im Sinne der
Erziehungspartnerschaft mit den Eltern
Abstimmung mit den Eltern zu den individuellen
Bildungs- und Erziehungs-zielen der Kinder

UNSER ANGEBOT

IHR PROFIL

Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung
mindestens als Sozialassistent:in oder als
staatlich anerkannte:r Erzieher:in, gerne auch
Grundschullehrer:innen

Fundierte Fachkenntnisse Uber Konzepte der
Kitatarbeit

Fuhrerschein Klasse B

Teamfahigkeit und Flexibilitat

Einsatzfreude, Zuverlassigkeit und
EinfGhlungsvermogen

Kompetenz-, Kommunikationsfahigkeit,
Durchsetzungsvermdogen, Belastbarkeit



Ein verantwortungsvolles, vielseitiges Aufgabengebiet mit gestalterischen Mdéglichkeiten im
engagierten Team

RegelmaBige Dienstbesprechungen und Klausurtagung mit dem Tragerverbund

Begleitung in der Einarbeitungsphase

Begleitung, Unterstitzung sowie Coaching durch die stadtische Fachberatung

Attraktive VergUtungsbestandteile im Rahmen des TV6D wie Jahressonderzahlung,
Leistungsentgelt, arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersversorgung und vermdgenswirksame
Leistungen

Madglichkeit der Entgeltumwandlung und des Fahrradleasings

Ein sicherer, konjunkturunabhangiger Arbeitsplatz

Vielfaltige Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

Ein betriebliches Gesundheitsmanagement

Bezuschussung zum Jobticket (Deutschland-Ticket)

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit den Gblichen Unterlagen (Lebenslauf, Nachweis Giber
abgeschlossene Berufsausbildung, Weiterbildungszertifikate, Arbeitszeugnisse, Referenzen etc.) per Mail
an bewerbungen@bad-duerkheim.de (in einer pdf-Datei). Bei entsprechender Eignung werden

anerkannte Schwerbehinderte bevorzugt eingestellt.

Bei Fragen stehen Ihnen zur Verfigung
Frau Marion Kolbenschlag, Tel.: 06322/935-1141, Mail: marion.kolbenschlag@bad-duerkheim.de und
Frau Nadine Schneider, Tel..06322/935-1142, Mail: nadine.schneider@bad-duerkheim.de

Mit Ihrer Bewerbung stimmen Sie der weiteren internen Verarbeitung und Speicherung lhrer personenbezogenen Daten zu
dienstlichen Zwecken bzw. zum Zwecke der Bewerberauswahl gem&B der EU-DS-GVO (Art. 88)
und des Landesdatenschutzgesetzes (§13 LDSG) zu.
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