Wir suchen zur Verstarkung unseres Teams zum nachstmdoglichen Zeitpunkt:

Die Einrichtung bietet Platz fir 75 Kinder, davon 55 ganztags und 20 sieben-Stunden Platze.
Die Kindertagesstatte betreut Kinder im Alter von zwei Jahren bis zum Schuleintritt in drei alters-
heterogenen Gruppen, mit einer tiglichen Offnungszeit von 7.30 - 16.30 Uhr. Eine der Gruppen wird mit

waldpadagogischem Schwerpunkt angeboten.

IHRE AUFGABEN

Standige Vertretung der Einrichtungsleitung
Eigenverantwortliche Arbeitsbereiche in
Absprache mit der Leitung und dem Trager
Unterstitzung der Leitung bei der Fihrung
und fachlichen Anleitung des padagogischen
Personals sowie der Hauswirtschafts- und
Reinigungskrafte Gestalten von
padagogischen Teambesprechungen und
Gestaltung der Arbeit

Unterstitzung der Leitung in allen Belangen
des Tagesgeschéftes (Dienstplanerstellung,
Statistik, Materialbeschaffung, Planung und
Durchfiihrung von Teambesprechungen etc.)
Umsetzung und Weiterentwicklung der
padagogischen Einrichtungskonzeption in
Abstimmung mit der Einrichtungsleitung, dem
padagogischen Team, den Trager und den
Eltern.

Padagogische Betreuung, Bildung und
Erziehung der Kinder sowie Beobachtung und
Dokumentation der kindlichen
Entwicklungsprozesse

Vernetzung mit anderen Institutionen und
Kooperationspartnern im Sozialraum
Mitwirkung bei der Prasentation der
Einrichtung in der Offentlichkeit

IHR PROFIL

Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum
staatlich anerkannten Erzieher (m/w/d),
gleichwertige padagogische Ausbildung oder
Abschluss eines Studiengangs gemaB
Fachkraftevereinbarung far
Tageseinrichtungen fur Kinder in Rheinland-
Pfalz vom 01.07.2021

Mindestens einjahrige einschldgige
Berufserfahrung

Leitungsqualifikation gemaBn
Fachkraftevereinbarung bzw. Bereitschaft, eine
solche Qualifizierung abzuschlieBen
(Kosteniibernahme durch Arbeitgeber)

Hohe Fach- und Sozialkompetenz sowie
Freude und Interesse an der Zusammenarbeit
im Team

Engagement zur Gestaltung eines lebendigen
Kita-Alltages, Sensibilitat und
Einfihlungsvermdgen im Umgang mit Kindern
Bereitschaft zur Weiterqualifizierung im Sinne
von Fortbildungen

Sicheres Auftreten und die Fahigkeit
Konfliktsituationen souveran zu losen
Entscheidungsfreudige Personlichkeit,
Kreativitat und Flexibilitat

Gute MS Office Kenntnisse



UNSER ANGEBOT

Ein verantwortungsvolles, vielseitiges Aufgabengebiet mit gestalterischen Madglichkeiten im
engagierten Team

RegelmaBige Dienstbesprechungen und Klausurtagung mit dem Tragerverbund

Begleitung in der Einarbeitungsphase

Begleitung, Unterstitzung sowie Coaching durch die stadtische Fachberatung

Attraktive Vergutungsbestandteile im Rahmen des TV6D wie Jahressonderzahlung, Leistungsentgelt,
arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersversorgung und vermodgenswirksame Leistungen
Madglichkeit der Entgeltumwandlung und des Fahrradleasings

Ein sicherer, konjunkturunabhangiger Arbeitsplatz

Vielfaltige Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

Ein betriebliches Gesundheitsmanagement

Bezuschussung zum Jobticket (Deutschland-Ticket)

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit den Gblichen Unterlagen (Lebenslauf, Nachweis Giber
abgeschlossene Berufsausbildung, Weiterbildungszertifikate, Arbeitszeugnisse, Referenzen etc.) per Mail
an bewerbungen@bad-duerkheim.de (in einer pdf-Datei). Bei entsprechender Eignung werden
anerkannte Schwerbehinderte bevorzugt eingestellt.

Bei Fragen steht Ihnen Frau Nadine Schneider, Tel.: 06322/935-1142
Mail: nadine.schneider@bad-duerkheim.de zur Verfigung.

Mit Ihrer Bewerbung stimmen Sie der weiteren internen Verarbeitung und Speicherung |Ihrer personenbezogenen Daten zu
dienstlichen Zwecken bzw. zum Zwecke der Bewerberauswahl gemaB der EU-DS-GVO (Art. 88)
und des Landesdatenschutzgesetzes (§13 LDSG) zu.
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