STADT-

GESTALTUNG

Wir sind ein moderner, birgernaher Dienstleister und bieten unseren mehr als 500 Mitarbeitenden alles, was sie
brauchen, um diese Mission zu erfillen. Spannende Aufgaben mit viel Eigenverantwortung und Gestaltungsspielraum,
individuelle Forderung, ein familidres Miteinander und das tolle Arbeitsumfeld einer der attraktivsten Stadte der
Region.

Stadt gestalten statt verwalten. Das kannst du bei uns als

Deine Aufgaben:

Sachbearbeitung im Bereich der praventiven und repressiven allgemeinen Gefahrenabwehr sowie der besonderen
Gefahrenabwehr (Immissionsschutz, gefahrliche Hunde)

Fachliche Leitung des Teams Asyl und Obdachlose

Aufgaben im Rahmen der Hilfen nach dem Asylbewerberleistungsgesetz (AsylbLG) und dem Landesaufnahmegesetz
Rheinland-Pfalz (LAufnG) in Zusammenarbeit mit anderen Sozialleistungstragern

Ganzheitliche Sachbearbeitung im Bereich der gefahrenabwehrrechtlichen Obdachlosenfirsorge nach dem Polizei- und
Ordnungsbehérdengesetz Rheinland-Pfalz (POG)

Begleitung und Unterstutzung des kommunalen Beirats fir Migration und Integration in organisatorischen und
inhaltlichen Belangen einschlieBlich der Vorbereitung, Koordination und Nachbereitung von Sitzungen

Priifung und Erlass von MaBnahmen nach dem Landeswohnraumférderungsgesetz Rheinland-Pfalz (LWoFG),
insbesondere Bearbeitung von Antragen auf Wohnberechtigungsscheinen und Uberwachung der Wohnraumbindungen

Dein Profil:

Befahigung fur das dritte Einstiegsamt der Fachrichtung Verwaltung und Finanzen gemaB § 15 Abs. 4 Nr. 1und 2b LBG oder
Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum/zur Verwaltungsfachwirt/in bzw. Angestelltenprifung Il oder

Befahigung fir das zweite Einstiegsamt mit der Bereitschaft zur Fortbildungsqualifizierung nach A 10 LBesO oder
Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum/zur Verwaltungsfachangestellen bzw. Angestelltenrprifung | mit der
Bereitschaft zur Teilnahme am Angestelltenlehrgang Il

Bachelor of Arts Public Management bzw. einen gleichwertigen tatigkeitsbezogenen Hochschulabschluss

Einschlagige Berufserfahrung, wiinschenswert im Bereich der Sozial- und/oder Ordnungsbehorde bzw. fundierte,
praxiserprobte Fachkenntnisse im allgemeinen Verwaltungsrecht und Fahigkeit, sich damit tiefgriindig zu befassen
Entscheidungsfreudige Personlichkeit, die offen ist fiir Neuerungen und Innovationen voranbringt

Sicheres Auftreten und die Fahigkeit, Konfliktsituationen souveran zu losen

Hohes MaB an Belastbarkeit

Zielorientierte Arbeitsweise, Bereitschaft zur Teamarbeit und gute Kenntnisse im Umgang mit MS Office Produkten sowie
ggf. Erfahrungen mit einschlégigen Fachanwendungen (SI0, AllgOWiG, Care4, NewSystem u.a.)

Flhrerschein Klasse B und Bereitschaft zu Diensten auBerhalb der Gblichen Dienstzeiten

Unser Angebot:

Ein verantwortungsvolles, vielseitiges Aufgabengebiet mit gestalterischen Mdglichkeiten in einem engagierten Team
Attraktive Verglitungsbestandteile im Rahmen des TV6D wie Jahressonderzahlung, Leistungsentgelt,
arbeitgeber-finanzierte betriebliche Altersversorgung und vermodgenswirksame Leistungen

Mit deiner Bewerbung stimmst du der weiteren internen Verarbeitung und Speicherung deiner ZS
personenbezogenen Daten zu dienstlichen Zwecken bzw. zum Zwecke der Bewerberauswahl gemaB der Bad Dl'j rkheim
EU-DS-GVO (Art. 88) und des Landesdatenschutzgesetzes (§13 LDSG) zu. S?
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« Maglichkeit der Entgeltumwandlung und des Fahrradleasings, ein sicherer, konjunkturunabhangiger Arbeitsplatz,
vielfaltige Fort- und Weiterbildungsmdoglichkeiten

» Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch flexible Arbeitszeiten im taglichen Arbeitszeitrahmen, ein betriebliches
Gesundheitsmanagement

» Kostenlose Parkmdglichkeiten in unmittelbarer Nahe und Bezuschussung zum Jobticket (Deutschland-Ticket)

Wir freuen uns auf deine Bewerbung per Mail an bewerbungen@bad-duerkheim.de (in einer pdf-Datei).
Bei entsprechender Eignung werden anerkannte Schwerbehinderte bevorzugt eingestellt.

Bei Fragen steht dir zur Verfiigung:
Frau Christine Schneider-Joseph, Tel.: 06322/935-3001 Mail: christine.schneider-jospeh@bad-duerkheim.de

Mit deiner Bewerbung stimmst du der weiteren internen Verarbeitung und Speicherung deiner ZS
personenbezogenen Daten zu dienstlichen Zwecken bzw. zum Zwecke der Bewerberauswahl gemaB der Bad DU rkheim
EU-DS-GVO (Art. 88) und des Landesdatenschutzgesetzes (§13 LDSG) zu. S?
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