
 

Mit deiner Bewerbung stimmst du der weiteren internen Verarbeitung und Speicherung deiner  
personenbezogenen Daten zu dienstlichen Zwecken bzw. zum Zwecke der Bewerberauswahl gemäß der  
EU-DS-GVO (Art. 88) und des Landesdatenschutzgesetzes (§13 LDSG) zu. 

Wir sind ein moderner, bürgernaher Dienstleister und bieten unseren mehr als 500 Mitarbeitenden alles, was sie 
brauchen, um diese Mission zu erfüllen. Spannende Aufgaben mit viel Eigenverantwortung und Gestaltungs-
spielraum, individuelle Förderung, ein familiäres Miteinander und das tolle Arbeitsumfeld einer der attraktivsten 
Städte der Region.  
 

Stadt gestalten statt verwalten. Das kannst du bei uns als 

SACHGEBIETSLEITUNG (m/w/d) –  
ÖFFENTLICHE SICHERHEIT UND ORDNUNG 
Besoldungsgruppe A 12 LBesO / Entgeltgruppe 11 TVöD – Vollzeit – unbefristet 
 

Deine Aufgaben: 

 Fachliche und organisatorische Leitung des Sachgebiets „Öffentliche Sicherheit und Ordnung“ einschließlich der 
strategischen Weiterentwicklung des gesamten Aufgabenbereichs  

 Führung, Motivation und gezielte Weiterentwicklung eines Teams von derzeit rund 22 Mitarbeitenden sowie 
Wahrnehmung der Dienst- und Fachaufsicht  

 Gesamtverantwortung für Maßnahmen zur Gefahrenabwehr und zur Aufrechterhaltung der öffentlichen Sicherheit 
und Ordnung auf Grundlage des Polizei- und Ordnungsbehördengesetzes (POG) sowie einschlägiger Spezialgesetze  

 Steuerung und Umsetzung spezialgesetzlicher Aufgaben, insbesondere in den Bereichen Gewerbe- und 
Gaststättenrecht, Immissionsschutz, Überwachung gefährlicher Hunde sowie Tierschutz  

 Wahrnehmung der Aufgaben der unteren Straßenverkehrsbehörde, insbesondere Anordnung und Umsetzung 
verkehrsrechtlicher Maßnahmen nach der Straßenverkehrsordnung  

 Verantwortung für ordnungsbehördliche Maßnahmen im Bereich Obdachlosenwesen  
 Fachliche Leitung des Aufgabenbereichs Asyl nach dem Asylbewerberleistungsgesetz  
 Koordination des Einsatzes der Hilfs- und Vollzugspolizeibeamtinnen und -beamten  
 Mitwirkung im Brand- und Katastrophenschutz in enger Zusammenarbeit mit der Freiwilligen Feuerwehr  
 Fachaufsicht über die zentrale Stelle für Ordnungswidrigkeitenverfahren  
 Erstellung, Fortschreibung und Umsetzung von Satzungen, Gefahrenabwehrverordnungen, Allgemeinverfügungen 

sowie Sicherheitskonzepten für Veranstaltungen  
 Beratung und Unterstützung der Mitarbeitenden bei komplexen Einzelfallentscheidungen sowie Begleitung von 

Widerspruchs- und Gerichtsverfahren  
 Vertretung der Stadt in interkommunalen und landesweiten Projekten, insbesondere im Bereich der urbanen 

Sicherheit  
 Initiierung und Koordination kriminalpräventiver Maßnahmen in enger Zusammenarbeit mit der Polizei und weiteren 

Partnern 
 Übernahme der ordnungsbehördlichen Einsatzleitung bei besonderen oder komplexen Einsatzlagen sowie 

Wahrnehmung von Aufgaben im Krisenmanagement  
 Organisationsverantwortung für das Sachgebiet, insbesondere Weiterentwicklung von Strukturen, Prozessen und 

digitalen Arbeitsweisen  

Dein Profil: 

 Beamter (m/w/d) des 3. Einstiegsamtes (Laufbahn Verwaltung und Finanzen) oder Verwaltungsfachwirt (m/w/d) 
(abgeschlossener Angestelltenlehrgang II)  

 Umfassende Kenntnisse im Bereich der einschlägigen Rechtsgrundlagen im Ordnungs-, Ordnungswidrigkeiten- 
und Verwaltungsrecht (POG, StVO, GewG, GastG, LBKG, BImSchG, OWiG, LHundG, VwVfG, VwGO) 



 

Mit deiner Bewerbung stimmst du der weiteren internen Verarbeitung und Speicherung deiner  
personenbezogenen Daten zu dienstlichen Zwecken bzw. zum Zwecke der Bewerberauswahl gemäß der  
EU-DS-GVO (Art. 88) und des Landesdatenschutzgesetzes (§13 LDSG) zu. 

 Mehrjährige praktische Erfahrung im Bereich der Ordnungsverwaltung  
 Führungs- und Sozialkompetenz, überdurchschnittliche Leistungsbereitschaft 
 Sicheres, freundliches und kompetentes Auftreten sowie Belastbarkeit in schwierigen Situationen  
 Selbstständige und eigenverantwortliche Arbeitsweise sowie gute mündliche und schriftliche Ausdrucksweise 
 

Unser Angebot: 

 Ein verantwortungsvolles, vielseitiges Aufgabengebiet mit gestalterischen Möglichkeiten in einem engagierten Team 
 attraktive Vergütungsbestandteile im Rahmen des TVöD wie Jahressonderzahlung, Leistungsentgelt, arbeitgeber-

finanzierte betriebliche Altersversorgung und vermögenswirksame Leistungen 
 Möglichkeit der Entgeltumwandlung und des Fahrradleasings, ein sicherer, konjunkturunabhängiger Arbeitsplatz,  

vielfältige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
 Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch flexible Arbeitszeiten im täglichen Arbeitszeitrahmen, ein betriebliches 

Gesundheitsmanagement 
 kostenlose Parkmöglichkeiten in unmittelbarer Nähe und Bezuschussung zum Jobticket (Deutschland-Ticket) 

Wir freuen uns auf deine Bewerbung per Mail an bewerbungen@bad-duerkheim.de (in einer pdf-Datei). Bei 
entsprechender Eignung werden anerkannte Schwerbehinderte bevorzugt eingestellt. 

Bei Fragen steht dir zur Verfügung 
Herr Jan Röhl, Tel.: 06322 935-3101, Mail: jan.roehl@bad-duerkheim.de 

mailto:bewerbungen@bad-duerkheim.de%20?subject=Bewerbung

