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Wir sind ein moderner, birgernaher Dienstleister und bieten unseren mehr als 500 Mitarbeitenden alles, was sie brauchen, um
diese Mission zu erflllen. Spannende Aufgaben mit viel Eigenverantwortung und Gestaltungsspielraum, individuelle
Forderung, ein familidres Miteinander und das tolle Arbeitsumfeld einer der attraktivsten Stadte der Region.

Stadt gestalten statt verwalten. Das kannst du bei uns zum nachstmadglichen Zeitpunkt als

Die Stadt Bad Diurkheim ist Trager von 10 Kindertageseinrichtungen, davon 7 fir Kinder im Alter von 6 Monaten bis 6 Jahren
und 3 Horte fir Grundschulkinder. Die Kindertagesstatte Leistadt ist gedffnet von 07:30 - 16.30 Uhr und bietet 45 Platze fir
Kinder im Alter von 2 Jahren bis zum Schuleintritt.

Deine Aufgaben:

Standige Vertretung der Einrichtungsleitung

Eigenverantwortliche Arbeitsbereiche in Absprache mit der Leitung und dem Trager

Unterstitzung der Leitung bei der Fihrung und fachlichen Anleitung des padagogischen Personals sowie der
Hauswirtschafts- und Reinigungskrafte Gestalten von padagogischen Teambesprechungen und Gestaltung der
Arbeit

Unterstitzung der Leitung in allen Belangen des Tagesgeschéftes (Dienstplanerstellung, Statistik,
Materialbeschaffung, Planung und Durchfiihrung von Teambesprechungen etc.)

Umsetzung und Weiterentwicklung der padagogischen Einrichtungskonzeption in Abstimmung mit der
Einrichtungsleitung, dem padagogischen Team, den Trager und den Eltern.

Padagogische Betreuung, Bildung und Erziehung der Kinder sowie Beobachtung und Dokumentation der kindlichen
Entwicklungsprozesse

Vernetzung mit anderen Institutionen und Kooperationspartnern im Sozialraum

Mitwirkung bei der Prasentation der Einrichtung in der Offentlichkeit

Dein Profil:

Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum staatlich anerkannten Erzieher (m/w/d), gleichwertige padagogische
Ausbildung oder Abschluss eines Studiengangs gemaB Fachkraftevereinbarung fur Tageseinrichtungen fir Kinder in
Rheinland-Pfalz

Mindestens einjahrige einschlagige Berufserfahrung

Leitungsqualifikation gemaB Fachkraftevereinbarung bzw. Bereitschaft, eine solche Qualifizierung abzuschlieBen
(Kosteniibernahme durch Arbeitgeber)

Hohe Fach- und Sozialkompetenz sowie Freude und Interesse an der Zusammenarbeit im Team

Engagement zur Gestaltung eines lebendigen Kita-Alltages, Sensibilitat und Einfihlungsvermogen im Umgang mit
Kindern

Bereitschaft zur Weiterqualifizierung im Sinne von Fortbildungen

Sicheres Auftreten und die Fahigkeit Konfliktsituationen souveran zu lésen

Entscheidungsfreudige Personlichkeit, Kreativitat und Flexibilitat

Gute MS Office Kenntnisse
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Unser Angebot:

Ein verantwortungsvolles, vielseitiges Aufgabengebiet mit gestalterischen Méglichkeiten in einem engagierten Team
RegelmaBige Dienstbesprechungen und Klausurtagung mit dem Tragerverbund

Begleitung in der Einarbeitungsphase

Begleitung, Unterstutzung sowie Coaching durch die stadtische Fachberatung

attraktive Vergutungsbestandteile im Rahmen des TV6D wie Jahressonderzahlung, Leistungsentgelt, arbeitgeber-
finanzierte betriebliche Altersversorgung und vermogenswirksame Leistungen

Madglichkeit der Entgeltumwandlung und des Fahrradleasings, ein sicherer, konjunkturunabhangiger Arbeitsplatz,
vielfaltige Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten

ein betriebliches Gesundheitsmanagement

Bezuschussung zum Jobticket (Deutschland-Ticket)

Wir freuen uns auf deine Bewerbung per Mail an bewerbungen@bad-duerkheim.de (in einer pdf-Datei). Bei
entsprechender Eignung werden anerkannte Schwerbehinderte bevorzugt eingestellt.

Bei Fragen steht dir zur Verfligung
Frau Nadine Schneider, Tel.: 06322 935-1142, Mail: nadine.schneider@bad-duerkheim.de

Mit deiner Bewerbung stimmst du der weiteren internen Verarbeitung und Speicherung deiner 25
personenbezogenen Daten zu dienstlichen Zwecken bzw. zum Zwecke der Bewerberauswahl gemaB der Bad DU rkheim
EU-DS-GVO (Art. 88) und des Landesdatenschutzgesetzes (§13 LDSG) zu. g?
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