
 

Mit deiner Bewerbung stimmst du der weiteren internen Verarbeitung und Speicherung deiner  

personenbezogenen Daten zu dienstlichen Zwecken bzw. zum Zwecke der Bewerberauswahl gemäß der  

EU-DS-GVO (Art. 88) und des Landesdatenschutzgesetzes (§13 LDSG) zu. 

Wir sind ein moderner, bürgernaher Dienstleister und bieten unseren mehr als 500 Mitarbeitenden alles, was sie brauchen, um 

diese Mission zu erfüllen. Spannende Aufgaben mit viel Eigenverantwortung und Gestaltungsspielraum, individuelle 

Förderung, ein familiäres Miteinander und das tolle Arbeitsumfeld einer der attraktivsten Städte der Region.  

 

Stadt gestalten statt verwalten. Das kannst du bei uns als 

WIRTSCHAFTSKRAFT (m/w/d) FÜR DIE STÄDTISCHEN 

KINDERTAGSSTÄTTEN   

bis Entgeltgruppe 3 TVöD – Teilzeit 15 Wochenstunden – unbefristet  

 

Die Stadt Bad Dürkheim ist Träger von zehn Kindertageseinrichtungen sowie vier Grundschulen. Insgesamt betreiben wir 14 

Küchen, in denen die Mahlzeiten für die Kinder frisch zubereitet bzw. aufbereitet werden. 

Eine ausgewogene und qualitativ hochwertige Verpflegung der Kinder hat für uns einen hohen Stellenwert. Als 

Lebensmittelunternehmer im Sinne der lebensmittelrechtlichen Vorschriften bereiten wir die Mahlzeiten für die Kinder direkt in 

unseren Einrichtungen zu. In unseren Produktionsküchen sowie Ausgabeküchen setzen wir auf frische, qualitativ hochwertige 

Speisen und stellen sicher, dass alle lebensmittelrechtlichen und hygienischen Standards eingehalten werden. 

Zur Verstärkung unseres Küchenteams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt für den Küchenstandort Valentin-Ostertag-

Schule eine Küchenhilfskraft (m/w/d). 

Arbeitszeit: 

Die regelmäßige Arbeitszeit beträgt täglich von 12:00 Uhr bis 14:30 Uhr. 

 

 

Deine Aufgaben: 

• Unterstützung bei der Zubereitung und Portionierung der täglichen Mahlzeiten 

• Vorbereitung und Ausgabe der Speisen in der Mensa 

• Richten der Speisen zur Abholung für eine externe Einrichtung 

• Bestücken von Transportbehältern (z. B. GN-Behälter/Thermoporte) 

• Spül- und Reinigungsarbeiten 

• Einhaltung der Hygiene- und Qualitätsstandards 

 

Dein Profil: 

• Erfahrung im Küchen- oder hauswirtschaftlichen Bereich wünschenswert 

• Teamfähigkeit und Flexibilität 

• Einsatzfreude, Zuverlässigkeit und sorgfältige Arbeitsweise 

• Hygienebewusstsein und strukturierte Arbeitsweise 

• Körperliche Belastbarkeit 

• Einfühlungsvermögen und Freude an der Arbeit mit Kindern 

• Bereitschaft zur Einhaltung der geltenden Hygienevorschriften (HACCP) 

• Führerschein Klasse B 



 

Mit deiner Bewerbung stimmst du der weiteren internen Verarbeitung und Speicherung deiner  

personenbezogenen Daten zu dienstlichen Zwecken bzw. zum Zwecke der Bewerberauswahl gemäß der  

EU-DS-GVO (Art. 88) und des Landesdatenschutzgesetzes (§13 LDSG) zu. 

 

 

Unser Angebot: 

• Ein interessantes und verantwortungsvolles Aufgabengebiet in einem engagierten Team 

• Begleitung in der Einarbeitungsphase durch den hauswirtschaftlichen Leiter 

• attraktive Vergütungsbestandteile im Rahmen des TVöD wie Jahressonderzahlung, Leistungsentgelt, arbeitgeberfinanzierte 

betriebliche Altersversorgung und vermögenswirksame Leistungen 

• Möglichkeit der Entgeltumwandlung und des Fahrradleasings, ein sicherer, konjunkturunabhängiger Arbeitsplatz,  

Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

• ein betriebliches Gesundheitsmanagement 

• Bezuschussung zum Jobticket (Deutschland-Ticket) 

• Arbeitskleidung wird vom Arbeitgeber gestellt 

 

Wir freuen uns auf deine Bewerbung per Mail an bewerbungen@bad-duerkheim.de (in einer pdf-Datei). Bei 

entsprechender Eignung werden anerkannte Schwerbehinderte bevorzugt eingestellt.  

Bei Fragen stehen dir zur Verfügung 

Marion Kolbenschlag, Tel.: 06322 935-1141, Mail: marion.kolbenschlag@bad-duerkheim.de  
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